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LEDER

af Jesper E. Jensen, afdelingsformand

DANSK EL-FORBUND (g ’
@stjylland

Dansk El-Forbund

Afd. @stjylland

Telefon 8675 2500 . .

: Forberedelserne til overenskomstforhandlingerne pé det
ostjylland@def.dk private arbejdsmarked i 2023, som i daglig tale hedder
www.def.dk OK23, er skudt i gang.

OK23

P& mange omrader bliver OK23 en spendende
overenskomstforhandling. Selvom Danmark har veret
nedlukket i store perioder de sidste par ar, har der veeret
godt gang i hjulene. Dagligt kan der pa nettet eller i
avisen leeses om store overskud i virksomhederne, i takt
med at de afleverer deres arsregnskaber.

Flere gkonomer og banker spar gkonomisk vaekst
béade 12022 og 2023, selvom der er stigende inflation.

Derfor ber der veere luft i skonomien hos arbejds-
giverne forud forhandlingerne.

Afdelingskontorets
telefon og abningstider:

Mandsg  K.8-1700 OVERENSKOMST 2023

Tirs, ons, tors. kl. 8-16.00
Fredag kl. 8-13.30
Hvad skal vi saette fokus pa ved

Silkeborg filialkontor: overenskomstforhandlingerne 2023?

Efter aftale

Du kan veere med til at prioritere kravene.

Horsens filialkontor: FORDI DU ER MEDLEM AF DEF

Efter aftale

STIK nr. 1 - 2022
er udgivet af
Dansk El-Forbund,
Rymarken 4, 3. sal
8210 Aarhus V
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Arbejdslesheden er den laveste i mange ér, i vores
branche er ledigheden ogsa lav. Pa landsplan er
ledigheden pt. 0,82% og i afdelingen er den 0,55%. Alle
prognoser viser vaekst i beskeeftigelsen de kommende
ar, iseer indenfor elbranchen. Derfor ma det forventes at
ledigheden ikke vil eendre sig markant de kommende ér.

Med andre ord bliver der kamp om elektrikere/
teknikere de kommende &r. Det gor at arbejdsgiverne
skal vere attraktive ndr der skal rekrutteres unge og
andre medarbejdertyper til branchen.

Ved sidste overenskomstforhandling blev bl.a. fritvalgs-
ordningen udviklet og satsen forhgjet, fuld len under
sygdom pa elektrikeroverenskomsten steg fra 6 til 9
uger, derudover blev der aftalt betaling for “snorketid” i
forbindelse med radighedsvagt.

Hvilke krav der skal pa forhandlingsbordet, skal
allerede nu afklares og her har vi brug for din hjelp.
Vi har brug for dine ensker og krav til de kommende
overenskomstforhandlinger og hvad der skal prioriteres.

Dansk El-Forbund har derfor oprettet en hjemmeside
hvor du allerede nu kan komme med dine forslag til
forhandlingerne. Du kan scanne QR koden her i bladet
og allerede nu komme med dine onsker og krav.

Ufagleerte kabelmontorer

P4 flere tekniske skoler rundt i landet, kan ufaglerte nu
tilmelde sig et kursusforleb pa op imod 40 dage, hvor
de efterfolgende kan kalde sig kabelmonter. Det er et
samlet kursusforleb bestaende af flere forskellige kurser,
deriblandt kabelmontage, foringsveje og i visse tilfeelde
rulle- og bukkestillads.

Kursusforlgbet afsluttes med en certifikatprove
godkendt af Sikkerhedsstyrelsen.

I pjecen som er lavet til Kabelmonter kurset, er
der beskrevet at kabelmonteren efter endt kursus kan
fa arbejde som en kvalificeret arbejdsmand i en el-
virksomhed, til det lavpraktiske arbejde.

Kursusforlgbet er ikke indrettet til at komme
i voksenlaere som elektriker. Det skal ses som et
rekrutterings- og opkvalificeringsforlgb af ufagleerte der
kan udfere specifikke arbejdsopgaver, som at traekke
kabler og lave foringsveje.

Initiativet er for sin vis fint nok. Ufagleerte kan fa et
kompetenceloft og fa et job i en branche som kommer
til at mangle haender. Det kan ogsa fa langtidsledige i
arbejde og pa sigt fa de ufagleerte i leere som elektrikere.

Pa den anden side skal det stadigveek sikres at
arbejdet bliver udfort handvarksmeessigt korrekt, sa der
veernes om vores faglige stolthed i elbranchen. Arbejdet
skal ogsa udferes pa akkord som vi kender det i dag.

Generalforsamling 2022

Jeg vil gerne opfordre jer til at deltage i afdelingens
generalforsamling onsdag den 11. maj 2022.
Vel modt.

Kongresdelegeret
mede nr. 1 afholdt
den 13. januar 2022.
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=% ring, effektiv oplaring 0g instruktion af medarbejdere i

E‘:i}-‘l._ forhold til arbejde med mineraluld, og at gammel mi-

‘WJ neraluld, typisk fra far 1997, nu bliver klassificeret som

£ muligt kreeftfremkaldende.
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L-“i For arbejde med gammel mineraluld vil der endvidere

'~ Dblive stillet yderligere krav om effektiv adskillelse af

ot arbejdet fra andre arbejdspladser, afgrensning og af-

f;f{“., markning af omradet med passende sikkerhedsskiltning,

';3 opbevaring og rengering af personlige vernemidier.

;":55 HUSK - fa lavet en APV vedrarende arbejdet.
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GRONNE AMBITIONER

Af Jens Joel, medlem af Folketinget (S), 8200 Aarhus N

Strom til de gronne ambitioner

De hoje energipriser og konflikten pa den
ukrainske granse er blot to aktuelle grunde
til, at vi har behov for meget mere gron strom
i fremtiden. Vi skal veere mindre atheengige af
russisk gas, vi skal beskytte klimaet og sa giver
det masser af danske arbejdspladser, nar vi
kan vise, hvordan man driver et rigt og retfer-
digt samfund pa gren strom.

Men uden elektrikere og andre dygtige
fagleerte, ingen gron omstilling. Vi mangler i
den grad fagleert arbejdskraft. Og den mangel
bliver kun et storre problem i de kommende
ar. Derfor er det bade vigtigt for klimakampen
og for pkonomien, at vi fir flere unge og voks-
ne til at blive faglaerte og dermed blive en del

af klimakampen ude pa arbejdspladserne.
Det kraever at vi investerer i erhvervsuddan-
nelserne, sikrer laerepladser til alle unge, der
soger den faglige vej, og retter op pa en folke-
skole, der er for boglig og har for lidt fokus pa
de praktiske fag og feerdigheder.

Dansk gkonomi er i topform. Aldrig har
sa mange veret i arbejde, veeksten var sidste
ar rekordhej og selvom vi har indfert en ret til
tidlig pension for dem, der har arbejdet hardt
og leengst, sd vil arbejdsstyrken stige. Til gen-
gaeld ved vi ogsd, at vi kommer til at mangle
nasten 100.000 faglaerte i 2030.

Det er oplagt, at de fagleerte er neglen til
den grenne omstilling. Ikke bare fordi neesten
halvdelen af de ansatte i den grenne sektor
er faglaerte, men ogsa fordi vi de kommende
ar skal udvikle mange flere grenne lgsninger
og fa dem til at fungere i praksis. Ikke mindst
elektrikerne kommer til at spille en afgeren-
de rolle. Det gor mange af jer allerede i dag,
nar der skal installeres varmepumper eller
solcelleanleeg. Men i fremtiden bliver der kun
mere at lave, nar langt mere skal elektrificeres.
Stremmen skal gemmes til de vindstille dage,
fremtidens fly og lastbiler skal kere pa braend-
stoffer lavet af gron strem, og dertil kommer
de vigtige forsteerkninger af nettet, nar flere
far en elbil parkeret ved hovedderen.

For blot et par ar siden satte vi os verdens
mest ambitigse klimamadl, og vi har allerede
lavet politiske aftaler om at lase halvdelen
af opgaven frem mod 2030. Det kan vi veere
stolte af. Men de kommende ér skal der skrues
op for ikke bare grenne losninger, men ogsa
de uddannelser, der skal kleede os pa til en
beeredygtig fremtid. Vi har netop aftalt, at man
permanent skal kunne fa 110% af dagpenge-
satsen, hvis man tager en faglaert uddannelse
vi mangler, og i dette forar skal vi bade aftale
hvordan vi styrker folkeskolen, erhvervsud-
dannelserne og voksen- og efteruddannelsen.
Det er en klog investering i mennesker. Og i en
gron fremtid.



Mads har for nyligt gennemfort
svendeforlghet, og
er indstillet til El-fagets Medalje

Tillidsrepraesentant Karsten Olsen udtaler i rosende
vendinger: "Mads er indtil nu den lrling som jeg
har oplevet har gennemgaet den starste udvikling
igennem lereforlabet.”

Med et snarligt svendebrev i handen, har Mads
allerede veeret til den farste uddannelsesvejledning.
Han er nu opdateret pd mulighederne for videre-
uddannelse, blandt andet "kurset den gode le-
resvend”. Mads kan pa den made vare med til at
sikre, at de kommende lrlinge og kolleger ogsa
gennemgdr en positiv udvikling.

Ungdommens landsudvalg
afholdt made i afdeling @stjylland

| januar

a pladsbesaa | afdelinage omrade

LARLINGE- 06

UNGDOMSUDVALG

Larlinge- og
Ungdomsudvalget er
for Izrlinge i alle aldre
og pvrige medlemmer
under 30 ar.

Ungdomsudvalget modes
den 1. mandag i maneden.

Vi modes kl. 17.30 pa
Rymarken 4, 3. sal,
8210 Aarhus V.

LEGAT

P. Jul Nielsen
0g Hustrus Fond

til videreuddannelse
af yngre elektrikere

Fondens formal er at yde
statte til yngre personers
videreuddannelse, gerne

i teknisk retning, det vaere
sig indenfor Danmarks
grenser eller i udlandet.

Der er ingen ansggningsirist,
og der anvendes ikke
ansggningsskema, skriv

blot en kort begrundelse

for din ansggning.

Ansggningen sendes
eller mailes til:
Dansk El-Forbund,

Afd. @stjylland

Att.: P. Jul Nielsen og
Hustrus Fond

Rymarken 4, 3.sal

8210 Arhus V
ostjylland@def.dk



KALENDEREN

Aktiviteter i Dansk El-Forbund — Afd. @stjylland

MARTS 2022

TIRSDAG KL. 17.00 - 18.30
Temamgde: Kabeldimensionering
Webinar

TORSDAG KL. 10.00 - 12.00
EL-DRE klubben
Rymarken 4, k&lderen. 8210 Aarhus V

MANDAG KL. 17.00 - 20.00
Delegeretmade nr. 3
Rymarken 4, 1. sal, 8210 Aarhus V

TIRSDAG KL. 17.00 - 18.30
Temamgde: Kabeldimensionering
Webinar

MANDAG KL. 17.00 - 20.30

Temamade - Wiser

Rymarken 4, 3. sal, 8210 Aarhus V

Tilmelding pé tIf. 8675 2500 eller mail: ostjylland@def.dk

APRIL 2022

ONSDAG KL. 17.00 - 19.00
Netvaerksmgde for TR/ AMR
Rymarken 4, 1. sal, 8210 Aarhus V

TORSDAG KL. 10.00 - 12.00
EL-DRE klubben
Rymarken 4, kalderen. 8210 Aarhus V

TORSDAG KL. 17.00 - 20.00
Delegeretmgade nr. 4
Rymarken 4, 1. sal, 8210 Aarhus V

MANDAG KL. 17.00 - 19.00
Akkordklub
Rymarken 4, 1. sal, 8210 Aarhus V

MAJ 2022

ONSDAG KL. 17.30 - 21.00
Afdelingsgeneralforsamling
Rymarken 4, lokalerne 1. sal, 8210 Aarhus V.

MANDAG KL. 17.00 - 21.00
Temamgde om falger efter elulykker
Rymarken 4, 1. sal, 8210 Aarhus V

TORSDAG KL. 10.00 - 12.00
EL-DRE klubben
Rymarken 4, k&lderen. 8210 Aarhus V

MANDAG KL. 17.00 - 20.30

Temamgde: Tradles intelligent belysning
Rymarken 4, 3. sal, 8210 Aarhus V

Tilmelding pé tIf. 8675 2500 eller mail: ostjylland@def.dk

Afdelingen holder ordinzr

GENERALFORSAMLING

Onsdag den 11. maj 2022, kl. 18.15
pa Rymarken 4, mgdelokaler 1. sal, 8210 Aarhus V.

Dagsorden:

. Valg af dirigent

. Godkendelse af forretningsorden
. Referat fra sidste generalforsamling
. Beretning v/ formanden

. Orientering Faglig Afdeling

. Orientering A-kassen

. Regnskab

. Indkomne forslag

. Vedtagelse af Kongresforslag

. Valg af:

a. 2fagsekreterer
Pé valg er: Thomas Hagen Pedersen og Torben Offersen

b. 3 bestyrelsesmedlemmer
Pé valg er: Jannik Hansen, Michael Neumann og Jesper Frommelt Klemmesen

c. 2 bestyrelsesmedlemssuppleanter
Pé valg er: Vakant, Vakant

d. 1 hovedbestyrelsessuppleant
Pé valg er: Thomas Hagen Pedersen

e. 1faglig revisor
Pd valg er: Vakant

f. 1faglig revisorsuppleant
Pd valg er: Lars Schrohl Szmiedowicz

g. Lerlinge-/ungdomsudvalg (medlemmer under 30 &r)
11. Arets elektriker
12. Bevilling af midler
13. Eventuelt

© O g O W N

—
o

TILMELDING TIL SPISNING KL. 17.30
@nsker du at deltage i spisning, bedes du tilmelde dig pa tIf. 8675 2500 eller pr. e-mail:
ostjylland@def.dk senest mandag den 2. maj.

Bemark: Forslag der anskes behandlet p& generalforsamlingen samt indstillinger til valg
skal vaere afdelingen i h@nde senest mandag den 2. maj 2022.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen

Regnskab samt referat er fremlagt til gennemsyn
pa afdelingskontoret fra mandag den 2. maj 2022.




