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LEDER

Der er gode jobmulighederne i el-bran-
chen for tiden. Den grenne omstilling
kraever mange hander og nye kompe-
tencer. De stigende energipriser har
faet mange private husejere til at skippe
naturgassen og investere i en varme-
pumpe og elbil. Krigen i Ukraine har
sat en ny dagsorden, hele Europa vil
frigere sig fra import af russisk gas. Det
har fremrykket mange investeringer i
industrien som ellers var planlagt til
senere i forbindelse med den grenne
omstilling.

Den teknologiske udvikling buldrer
afsted og der er mange nye teknologier
vi som elektrikere skal forholde os til.

Det kan veere du mangler nye ud-
fordringer i dit nuverende job og gerne
vil preve noget andet hos din nuvaeren-
de arbejdsgiver eller et andet sted.

Det har ikke siden for finanskrisen
veeret nemmere at finde nyt arbejde
end nu. Der er utallige af jobopslag
hver uge, hvor arbejdsgivere soger
elektrikere til alle mulige forskellige
stillinger. Det kan veere svert at finde
ud af hvilke kompetencer visse stillin-
ger kreever, og man kan vere usikker
pé om man har de kompetencer, der
kreaeves.

Er du i tvivl om dine kompetencer
i forhold til de forskellige jobopslag og
vil du gerne have en kompetenceafkla-
ring, sa book en karriere- og uddannel-
sesvejledningssamtale i afdelingen. Her
kan vi i feellesskab fa afklaret hvilke
kompetencer du har, og hvor du maske
skal kompetenceloftes sa du kan lande i
dit enskejob.

Onsker du mere viden om de for-
skellige muligheder for efteruddannel-
se sa kontakt os.

Selvom du er godt tilfreds med
dit job og ikke mangler udfordrin-

af Jesper E. Jensen, afdelingsformand

Sporskifte eller nyt job!

ger, opfordrer vi til, at du bruger din
overenskomstmaessige ret til 2 ugers
efteruddannelse om aret. Sorg for at
vedligeholde din uddannelse og udvide
din viden.

Forarets lonforhandlinger!
Resultaterne fra foréarets lonforhand-
linger rundt om i afdelingen er sa smat
forhandlet feerdigt. De fleste forhand-
linger er landet et sted mellem 1,5% til
3% ilenstigninger til alle og mange af
de kollegaer som var lavestlennede i
virksomhederne, har fiet et yderligere
loft.

Flere tillidsrepreesentanter har ogsa
forhandlet den lave overtidssats vk,
séledes at alt overarbejde nu udferes pé
den hgje sats. Generelt set udtrykker
de fleste tillidsrepreesentanter tilfreds-
hed med resultaterne og deres bagland
bakker op.

Selvom der er tilfredshed med de
pene resultater, skal priserne ikke
stige meget mere, for der vil veere tale
om en reallgnstilbagegang, hvis det
ikke allerede er sket. Krigen i Ukraine,




manglen pa materialer og rdvarer samt
de stigende energipriser har gjort, at
inflationen i Danmark er pa sit hojeste
niveau i 35 &r.

Elektrikeruddannelsen

er popular blandt unge!

Der er en markant stigning af unge, der
veelger elektrikeruddannelsen til. Mere
end 5.200 leerlinge er nu i gang med en
uddannelse som elektriker, det er et hi-
storisk hejt antal. Selvom mange unge
veelger elektrikeruddannelsen, er der
stadig behov for endnu flere unge som
veelger uddannelsen. Aktivitetsniveauet
i el-branchen vil veere stot stigende over
de kommende ar, og selv med det store
leerlingeindtag, kommer der i fremtiden
til at mangle elektrikere.

De mange uddannelsesaftaler har
en positiv effekt pa medlemstallet,
afdelingen har i skrivende stund mere
end 500 lerlingemedlemmer og pa
landsplan har forbundet samlet set 95%
af alle leerlinge organiseret.

Med onske om en god sommer

bbb 11

Besgg Industrimuseet

i Horsens
Kom i afdelingen og hent 2 billetter

Industrimuseet byder pa oplevelser for hele familien.
Historien om hvordan ny teknologi forandrede vores
verden og hvad det beted fortzlles pa Industrimuseet.
Her ma man rare, lege, prove, dufte og smage sig
gennem historien.

Du kan lzse mere om Industrimuseet pa deres
hjemmeside, www.industrimuseet.dk/

Der er max 2 billetter pr. medlem. Der er et begranset
antal billetter, sa det er forst til malle.

Billetter kan hentes pa afdelingskontoret

Rymarken 4, 3. sal, 8210 Aarhus V.

_eller sendes efter aftale, hvis afstanden er et problem.

Barn under 18 ar har gratis adgang.

Billetter er gyldige aret ud...




Har du styr pa, hvem der arver din pension

— opret et testamente gratis

Det er en god idé at sikre, at det er den rigtige, der arver din pension.
Har du pension i PensionDanmark, er det nemt at liekke via selska-

bets app eller hjemmeside. Du har ogsa mulighed for at lave et mere
detaljeret testamente.

Der kan vaere gode grunde til at tjekke, hvem der star til at fa din
pension, ndr du gar bort — isr hvis du har barn 0g er gift eller har en
samlever, men ogsa hvis du fx har sarlige ansker til, hvem der skal
have pensionen efter dig. Hvis du ikke tager aktivt stilling, udbetales
dine pensionspenge automatisk il n&ermeste parerende.

Det betyder, at hele pensionen udbetales til din agtefelle eller din
samlever. Du skal derfor kontakte PensionDanmark, hvis du fx gnsker,
at dine born ogsa skal have en del af din pension.

Som medlem i PensionDanmark far dine efterladte som minimum ud-
betalt alle de penge, du har sparet op, hvis du der far pensionsalderen.
Dog er de sikret et mindstebelab p typisk 500.000 kr.

Du kan selv valge, hvem der skal have dine pensionspenge
Hvis du ensker at tjekke og eventuelt zndre, hvem der fir dine
pensionspenge, kan det gares med ganske f4 lik ved at logge ind pd
PensionDanmarks hjemmeside (pension.dk).

Her kan du ogsé satte mindstebelabet op eller ned.

Fa gratis hjalIp til at lave testamente

Ud over din pensionsopsparing, har du méske 0gsd andre veerdier - fx
et hus, en bil eller en privat opsparing. Hvis du selv vil bestemme,
hvem der skal arve dine verdier ved din dad, kan du lave et testamente.
Det kan veere en god ide, hvis du:

* haren samlever, du vil sikre

*onsker en bestemt fordeling af arven

* ikke har arvinger, og ansker, at din formue skal gd til en forening
eller organisation.

Som medlem i PensionDanmark kan du gratis lave et testamente hos
den juridiske radgivningsportal LegalHero ved at logge ind pd pension.
dk. Du skal kun betale gebyret til notaren, som ger dit testamente
juridisk bindende. Det koster ca. 300 kr.

Et testamente geelder som udgangspunkt ikke for din pension. Hvis dit
testamente ogsd skal glde for din pension i PensionDanmark, skal du
sende testamentet til PensionDanmark. Du kan kontakte PensionDan-
marks medlemsradgivning pa 7012 1330 alle hverdage k. 8-18.
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Sundhedstest: At
I-lll:lor sund er du egentligt?

' dstest 0g
pensionDanmarks sundhe [ ‘
E get treeningsprogram tilpasset dig 0g dine behov.

ja din sundhedsordning i Pe !

\é:aadstest. Testen er gratxg og tager kkunhf mﬁerzi
ved at logge ind pd PensnorlDanmar shj

hedstest. Ud fra dine svar far dp.

- et personligt overbhklover din

- et treningsprogram tilpasset
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i ark kan du nemt tage en sun

T inutter. Du tager testen
de— pension.dk/sund—

: ‘ talt.
hed — béade fysisk og men:
(?ignc()jg dine behov — med beskrivelser,

illustrationer og videoklip.

sundhedsteam klar til at hjzlpe

'i‘ Afhangigt af testresultate

t kan du ogsa fa tilbudt et telefonmede med en

h sygeplejerske fra PensionDanmarks sundhedsteam.

{8 » sundhedsteamet sparger vi ind il ¢

% yidere til undersagelse eller den rigti

for eksempel vere hos € :

I?an ogsa fa gode rad om lf,ost 0g motlonrhl\(/e
selvfglgelig tavshedspligt,” fortaller tea

Uldal Koubti.

Du er i gvrigt altid
velkommen til at kontakte

j i tuelt

il dine svar og hjelper dig even
i ge behandling. Behandhn%en kSn
3 u

i ut eller méske en pgyko 0g.
R i giver os god tid, 09 vnlhar
der og sygeplejerske Diana

sundhedsteamet pa tif.

7012 1335 alle hverdage
-18. Ogsa selv om

l((ill.J S|kke ha? taget sundheds-

testen.

Lees mere om mulighederne

i din sundhedsordning

pa pension.dk/sundhed.




Bjarne Hansen har faet
Dronningens fortjeneste medalje
efter 40 ars ansattelse i

Tekniks Afdeling p&

Aarhus Universitetshospital.

Bjarnes jubileeum blev fejret
med en festlig dag i slutningen
af marts pd Aarhus Universitets-
hospital.

Foto: Jan Normann
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Kom til temamgde Q@
med Signify *
om tradlase intelligente belysningsanleeg

Onsdag den 15. juni 2022, kl. 17.00 - 20.00
Afd. @stjylland, Rymarken 4, 8210 Aarhus V.

®ignify

I lgbet af det speendende arrangement, vil du komme igennem
felgende punkter:

Hvorfor tradlase intelligente belysningsanleeg?
Her vil du fa viden omkring det grundleeggende omkring tradlgse
intelligente belysningsanlaeg.

Hvilke muligheder er der?
Her vil du fa et indblik i, hvor og hvorfor det giver mening at arbejde
med tradlgse belysningssystemer.

Hvordan programmerer du trddlgse intelligente belysningsanlaeg?
Her vil du fa live demonstration af indreguleringen af et Interact Pro
system

Hvad er vigtigst ndr du laver trddlese intelligente belysningsanlaeg?
Her vil du far viden omkring IT-sikkerhed, idriftsaettelse, indkaring,
forberedelse, struktur, og hvorfor det er sa vigtigt med disse
elementer, for at sikre at projektet bliver en succes.

Hvor er Signify/belysningsbranchen pd vej hen?

Her vil du fa viden omkring, hvad dagens og fremtidens belysnings-
anlaeg kan og hvordan Philips ser fremtiden, nar det kommer til IoT
og digitalisering.

Der vil i forbindelse med temamadet blive serveret forfriskninger og
et lettere maltid.

Tilmelding er ngdvendig pa tif. 86752500 eller ostjylland@def.dk
S.U onsdag den 8. juni 2022

Du kan ogsa tilmelde dig arrangementet via
www.def.dk/arrangementer samt se hvilke gvrige

arrangementer der afholdes i din lokalafdeling.

Vi gleeder os til at byde dig velkommen til et spaendende arrangement.

7oh DANSK
[@] EL-FORBUND




INFO FRA A-KASSEN

@

Sanktioner ved manglende
jobsegning som ledig

Fra 1. april 2022, er reglerne for radighed
som ledig skeerpet.

Skeaerpelsen betyder, at dagpengemodtagere der - mod
forventning - ikke sgger arbejde i en hel kalendermaned,
vil blive indkaldt til en radighedssamtale i a-kassen.

Hvis man ikke, senest den dag, hvor samtalen finder
sted, har registreret et passende antal sggte stillinger i
Jobloggen pa jobnet.dk, vil det som udgangspunkt koste 3
ugers dagpenge. Der vil sidledes blive givet en sanktion for
det, der i a-kasseloven kaldes “selvforskyldt ledighed”.

Derfor er det nu endnu mere vigtigt at man som ledig
joblogger hver uge.

Skattefri tilbagebetaling
af efterlonsbidraget

Hvis du har mulighed for at fa tilbagebetalt dit efter-
lonsbidrag skattefrit, har du faet et brev fra a-kassen pa
MinSide pa www.fa-k.dk.

Frem til den 30. juni 2022 kan du bede om at fa dit
efterlonsbidrag udbetalt, hvis du ikke har naet efterlgnsal-
deren endnu, og ikke onsker at gore brug af efterlonsord-
ningen

Du seger ved at logge ind pa MinSide pa www.fa-k.dk
hvor du finder brevet tilbagebetaling af efterlonsbidra-
get” her er der et link, hvor du kan sege om at fa dit efter-
lgnsbidrag udbetalt skattefrit. Du skal dog betale en afgift
pé 30% af det, du har indbetalt efter oktober 2020. I brevet
fra a-kassen kan du ogsé se, hvor meget du har indbetalt
til efterlonsordningen.

Du kan beregne, hvor meget du vil kunne fé i efterlon
pa www.efterlonsberegner.dk.

Las mere om efterlon,

og hvornar du kan ga pa efterlon
pa www.fa-k.dk/my-situation-
single/jeg-erskal-pa-efterlon

eller kontakt os.

Fiberguide

Arbejder du med
fiber s& husk,

at du kan hente
fiberguiden

i afdelingen.

FIBERGLIDE 2.0

Spansk
fibertekniker

' 0 N ..-4.
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FLERE UNGE SOM ENGAGERER SIG | FALLESSKABET

Af Lerlinge- og Ungdomsformand Nick Sgrensen

Lerlinge- og
Ungdomsudvalget i afdelingen

Kere Svende, Tillidsvalgte, og Leerlinge. Vi har i Ungdommen brug for jeres enga- LZERLINGE- 0G
gement. Vi ser i afdelingen flere unge som engagerer sig i feellesskabet, og det er jo UNGDOMSUDVALG
godt! Men vi vil meget gerne have flere unge til at engagere sig i ungdomsarbejdet,

sa vi kan sikre en bedre overenskomst, og forhold hvor leerlingene ikke bliver glemt Larlinge- og

i de lokale lenforhandlinger, og vores stemme ikke star uhert hen. Vi har i ungdom- Ungdomsudvalget er
men brug for flere aktive unge mennesker som vil veere med til at gore en forskel i for lerlinge i alle aldre

og pvrige medlemmer

elektrikernes hverdag. Vi ser mod en tid hvor vi skal sikre den nzeste generation af h
under 30 ar.

tillidsvalgte i faget. Tillidsvalgte som kender ungdommen og de problemer de unge

oplever pa arbejdspladsen. Ungdomsudvalget mgodes
den 1. mandag i maneden.
Sé en ben fra mig; Snak med de laerlinge og kollegaer I gdr sammen med og fortel " .
Vi mgdes kl. 17.30 pa

dem at vi rigtig gerne vil se dem/jer inde pé afdelingens kontor pa Rymarken 4, 8210 Rymarken 4, 3. sal
Aarhus V. Vi modes den forste mandag i hver méaned klokken 17:30, og vi serger 8210 Aarhus, V.
selvfolgelig for lidt at spise. Det er for leerlinge i alle aldre, og alle svende til og med
29 ar. Er man i tvivl kan man rette henvendelse mod enten undertegnede eller Mar-

tin Moller Serensen, faglig sekreteer. LEGAT

Lidt om Ungdomsudvalget

Ungdomsudvalget er et udvalg alle leerlinge og svende til og med 29 &r kan veere P \JU | N |e I Sen
med i, det eneste det kraever er at man meder op, enten fysisk eller pa teams. Vi i

ungdomsudvalget planleegger arrangementer for Ostjyllands ungdom, (man er ogséd Og H UStru S FO nd
ung hvis man er 50 og i leere) og behandler relevante emner, og keemper for en bedre Til videreuddannelse
fremtid for unge elektrikere. af yngre elektrikere

Fondens formal er at yde
statte til yngre personers

. _ A = % videreuddannelse, gerne
Bileder fra ; . - i teknisk retning, det vaere
et spendende 19 o > T sig indenfor Danmarks
temamade om F - : grenser eller i udlandet.
WISER. b _ = Der er ingen ansogningsfrist,

og der anvendes ikke
ansggningsskema, skriv
blot en kort begrundelse
for din ansggning.

Ansggningen sendes
eller mailes til:
Dansk El-Forbund,

Afd. @stjylland

Att.: P. Jul Nielsen og
Hustrus Fond

Rymarken 4, 3.sal

8210 Arhus V
ostjylland@def.dk




KALENDEREN

Aktiviteter i Dansk El-Forbund — Afd. @stjylland

JUNI 2022

MANDAG KL. 17.00 - 20.00
Delegeretmgde nr. 5
Rymarken 4, 1. sal, 8210 Aarhus V

ONSDAG KL. 17.00 - 20.30
Temamede: Tradlgs intelligent belysning
Tilmelding pé tIf. 8675 2500 eller mail: ostjylland @def.dk

TORSDAG KL. 10.00 - 12.00
EL-DRE klubben
Rymarken 4, k&lderen. 8210 Aarhus V

JULI 2022 1 maj arrangement | afdelmgen
S Efterfalgende demonstration pa
’ Rédhuspladsen 0g fejring
AUGUST 2022
MANDAG KL. 17.00 -20.00 af 1. maJ pa Havnepladsen

Delegeretmeade nr. 6
Rymarken 4, 1. sal, 8210 Aarhus V

ONSDAG KL. 17.00 - 19.00
Netvaerksmgde for TR/ AMR
Rymarken 4, 1. sal, 8210 Aarhus V

TORSDAG KL. 10.00 - 12.00
EL-DRE klubben
Rymarken 4, kalderen. 8210 Aarhus V

MANDAG KL. 17.00 - 19.00
Akkordklubben
Rymarken 4, 3. sal, 8210 Aarhus V

SEPTEMBER 2022

TIRSDAG KL. 17.00 - 20.00
Temamgde: Den grenne omstilling
Tilmelding pé tIf. 8675 2500 eller mail: ostjylland@def.dk

TORSDAG KL. 10.00 - 12.00
EL-DRE klubben
Rymarken 4, k&lderen. 8210 Aarhus V

MANDAG KL. 17.00 - 20.00
Delegeretmade nr. 7
Rymarken 4, 1. sal, 8210 Aarhus V




