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Lønstatistik 2022
Afdelingens lønstatistik for 2022 er nu gennemført.

Statistikken viser en lønstigning på 6,37 kr. pr. time i 
afdeling Østjyllands område. Det svarer til en stigning på 
2,9 %. Gennemsnitstimelønnen i afdelingen er 216,75 kr. 
Inflationen har i samme periode været på 11 %, så der er en 
reallønstilbagegang på 8,1 %. 
De fleste lønforhandlinger var afsluttet i foråret før krigen 
i Ukraine for alvor begyndte at rase og inden inflationen 
stak af. Der er tale om en stor reallønstilbagegang i 2022, 
som primært skyldes inflationen og som er med til at gøre 
vores medlemmers købekraft væsentlig mindre end den 
har været i de forgange år. 
Flere økonomiske eksperter spår, at det vil tage 5 år før kø-
bekraften blandt den menige dansker vil være det samme 
som i 2021.

Du kan læse hele statistikken inde i bladet.

Dansk El-Forbund kongres 2022 
I starten af november afholdt forbundet den 33. kongres. 
Det foregik i Aarhus, hvor der skulle vælges ny forbunds-
ledelse. Forbundsformand Jørgen Juul Rasmussen og 
næstformand Jens-Olav Pedersen stoppede og der blev 
sagt TAK Tillidsmand til dem begge, for deres arbejde som 
forbundsledelse gennem 16 år.

Der blev valgt en ny forbundsledelse bestående af 
Forbundsformand Benny Yssing og de 2 nye næstformænd 
blev Christian Elgaard og Lars Kræmer.

Foruden valg af ny forbundsledelse, var et af de store 
temaer på kongressen en strukturdebat om ændringer i 
hele forbundet. Kongressen pålagde at forbundet og afde-
lingerne i de kommende 2 år skal debattere, undersøge og 
komme med eventuelle forslag til en ny struktur i forbun-
det som helhed.

Hvor bliver arbejdsopgaverne udført mest hensigts-
mæssigt, er det i de enkelte afdelinger, skal der laves regio-
nale centre eller skal flere opgaver centraliseres?

Skal der tegnes nye afdelingsgrænser eller skal nogle 
afdelinger fusionere med andre?

Hvordan sikres medlemsdemokratiet i afdelingerne, 
hvis der ændres på afdelingsgrænserne?

Hvilken gevinst får forbundet, afdelingerne og ikke 
mindst medlemmerne ved at ændre strukturen?

Spørgsmålene er mange og de kræver en god under-
søgelse, hvor medlemmerne bliver spurgt og inddraget i 
debatten. Det skal sikres at medlemmerne bliver hørt.  
Kongressen besluttede, at der kan blive indkaldt til en 
ekstraordinær kongres i 2024, hvis debatten om struktur-
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ændringerne skal munde ud i markante ændringer af 
vores afdelinger.

 
Tilbageblik 2022 - Frem mod 2023 
Hvor de forgange år har været præget af nedlukninger 
i samfundet grundet Corona, har 2022 været præget af 
krigen i Ukraine og de prisstigninger der er kommet 
på gas og el. Både krigen og prisstigningerne på energi 
og madvarer har generelt set medført en galoperende 
inflation. Det har medført at renterne er steget markant 
de sidste måneder.

I vores branche er der stadigvæk godt gang i hjulene, 
men der har været tegn på afmatning i andre brancher 
som har fået indflydelse på vores branche. 

Typehusfirmaerne har svært ved at sælge nye huse 
og de har gennem de sidste måneder afskediget flere af 
deres medarbejdere.  Afdelingen har været i kontakt med 
flere virksomheder i det Østjyske, for at tage pulsen på 
ordrebøgerne for 2023. De fleste virksomheder siger at 
de godt kan fornemme at efterspørgslen ikke er så stor 
længere. De bliver ikke længere kimet ned på telefonen 
af kunderne, men der er stadig god aktivitet. Overord-

net set har virksomhederne en god ordrebeholdning for 
første halvår af 2023 og de er fortsat positive i forhold til 
fremtiden. De ser ikke sorte skyer i horisonten, men højst 
et let skydække.  

Den grønne omstilling er i fuld gang og der er travl-
hed med at installere varmepumper, opsætte ladestandere 
og energieffektivisere bygninger og industrien. 
Vi forventer at Den grønne omstilling for alvor først tager 
fart i slutningen af 2024 og frem mod 2030, hvor der bli-
ver behov for flere elektrikere/teknikere i vores branche.

Afdelingens forventning til beskæftigelsen i 2023 er 
overordnet set positiv. Vi forventer en svag stigning i le-
digheden, men ikke noget alarmerende. Vi har i skriven-
de stund 0,5% ledige medlemmer i afdelingen, hvilket er 
meget lavt i forhold til tidligere år.

Der er dog mange usikkerhedsmomenter som f.eks. 
krigen i Ukraine og inflationen, som kan ændre på jobsi-
tuationen i 2023.
 
Med ønsket om en god jul 
og et lykkebringende nytår.

Afdelingen gav en donation på 10.000 kr. til Vg58. Vg58 er et kulturtilbud til unge i udsatte positioner.



Få hjælp til at finde 
den rette behandling 
Har du ondt, og er du i tvivl om, hvad du 
skal gøre ved det? Så kan du ringe 
til PensionDanmarks fysioterapeuter.

PensionDanmarks dygtige fysioterapeuter sidder klar til at 
rådgive dig, hvis du har problemer i led, muskler eller sener. 
Sammen finder I ud af, hvordan du gennem din sundheds-
ordning får den bedste hjælp. Det kan være behandling hos 
en af de 3.000 fysioterapeuter eller kiropraktorer, der er klar 
til at hjælpe, på flere end 800 klinikker landet over. 

”Vi er klar på telefonerne og tager meget gerne en samtale 
med dig om dine problemer. Vi er uddannede fysioterapeu-
ter og kan rådgive om blandt andet smertelindring, øvelser 
og hvilken behandling, du har brug for. Og tag endelig fat i 
os, så snart kroppen giver problemer. Går du for længe med 
problemerne, vil det typisk tage længere tid at gøre noget 
ved det,” siger Birgitte Hasle, der er teamleder for Behand-
lingsrådgivningen i PensionDanmark. 

Ring og få hjælp
Sundhedsordningen er en del af din pensionsordning i Pen-
sionDanmark, så du skal ikke selv have penge op af lommen 
for at få rådgivning eller behandlinger. Du behøver ikke en 
henvisning fra lægen, og du kan få hjælp, uanset om dine 
problemer er opstået gennem arbejdet eller ej.  

Ring til Behandlingsrådgivningen på 7010 0806 alle hverda-
ge kl. 8-18. Du kan også bestille tid til behandlinger direkte i 
PensionDanmarks app (”Din Pension”) eller på pension.dk. 

Du kan læse mere om dine muligheder for at få hjælp via din 
sundhedsordning på pension.dk/sundhed.

Få hjælp til at komme 
hurtigt igennem 
sundhedssystemet 
Husk, at du som en del af din pensionsordning 
i PensionDanmark også har en sundheds-
ordning. Den giver dig bl.a. adgang til Hurtig 
Diagnose, hvor du kan få hjælp til hurtig 
udredning og genoptræning. I år har over 
5.500 medlemmer i PensionDanmark indtil 
videre fået hjælp.

Hurtig Diagnose hjælper dig med hurtigt at finde 
ud af, hvad du fejler, hvis du er blevet henvist til en 
speciallæge fra din egen læge. Når du ringer til Pen-
sionDanmarks sundhedsteam, taler du med en syge-
plejerske, der hjælper dig, så du kommer bedst muligt 
igennem sundhedssystemet – uden unødig ventetid. 
Sygeplejersken følger op på din sag, og du kan også 
selv kontakte sygeplejersken under hele forløbet.

Sådan kan du bruge Hurtig Diagnose
Har du fx rygproblemer, og har din læge mistanke om 
en diskusprolaps, så kan ventetiden føles lang – både 
pga. smerterne og uvisheden om sygdommens al-
vor. Her er det oplagt at bruge mulighederne i Hurtig 
Diagnose, som er en del af din sundhedsordning.

Du kan også få hjælp til at komme til en speciallæge 
(fx ortopædkirurg, reumatolog eller hudlæge), eller 
hvis du fx har brug for en scanning, røntgen, ultralyd 
eller kikkertundersøgelse. Husk, at du først skal have 
en henvisning fra din læge.

Ring til PensionDanmarks sundhedsteam på 
telefon 7012 1335 alle hverdage kl. 8-18. 
Læs mere om de forskellige tilbud i sundheds-
ordningen på pension/sundhed.



LØNSTATISTIK FOR SERVICE OG ØVRIGE
Virksomheder med 5 indberetninger eller derover

Postnr.	 Lavest	 Højest	 Gns.
ACTAS A/S Aarhus..........................................................................................8464	 237,10	 237,10	 237,10
G4S SECURITY SERVICES A/S...................................................................... 8200	 199,16	 259,96	 235,53
Løngennemsnit for ovenstående 2 virksomheder......................... 	 199,16	 259,96	 233,39

For området 
SERVICE OG ØVRIGE 
er løngennemsnittet
231,62 kr., 

den laveste 
indberettede løn 
er 180,11 kr., 

den højeste 
indberettede løn 
er 311,86 kr.

LØNSTATISTIK
oktober 2022 for afdeling Østjylland

	 Lavest	 Højest	 Gns. 
Løngennemsnit for ovenstående 31 virksomheder........................	 180,11	 311,86	 230,76

Acia ApS
Arla Foods Amba Gjesing Mejeri
ATEA A/S
AU2MATE A/S
BONNE LÅSE OG SIKRING ApS
Connected Wind Services Danmark A/S
Consilium Building Safety ApS
CP ApS
Dan strøm ApS
Develco Products A/S
DIVERSEY DANMARK ApS
Domutech Århus
DSE Test Solutions A/S
Eltel Networks A/S
ENABL
Falck Assistance - FT
HAMMEL FJERNVARME A M B A
HSS Engineering A/S
HAARUP MASKINFABRIK A/S
INCUBA A/S
IQ ApS
KIBO Sikring
KK Partner A/S

KØLEGRUPPEN A/S
Makeen Gas Solutions A/S
Molslinjen A/S
NICHOLAISEN A/S
NRGi Rådgivning A/S
NTO A/S
OK A.M.B.A
P. E. KRISTENSENS EFTF. A/S
RAMPE-SLUSE TEKNIK ApS
Risskov El & VVS & Ventilation ApS
Samtank A/S
SANTAX MEDICO A/S
SIEMENS A/S
Siemens Energy A/S
SIKOM DANMARK A/S
SWARCO TRAFIKK A/S
Techem Danmark A/S
TECHVIA ApS
Tesla Motors Denmark ApS
UNIC AUTOMATIK ApS
VWR INTERNATIONAL A/S
WASH WORLD ApS
AAB

Grundet GDPR (databeskyttelse) må oplysninger for virksomheder, hvor der er under

5 indberetninger, ikke offentliggøres med resultater ud for hver enkelt virksomhed. 

Virksomheder med 4 indberetninger eller derunder

TOTAL PÅ 
AFDELING ØSTJYLLAND
Gennemsnit	 216,75
Lavest	 168,00
Højest	 442,84

LØNSTATISTIK FOR OFFENTLIG
Virksomheder med 5 indberetninger eller derover

Postnr.	 Lavest	 Højest	 Gns. 
Regionshospitalet Horsens...........................................................................8700	 182,39	 216,75	 202,73
Århus Universitetshospital............................................................................8200	 202,00	 232,00	 215,00
Løngennemsnit for ovenstående 2 virksomheder..................... 	 182,39	 232,00	 212,68

College360
Rådhuset Horsens
Skanderborg-Hørning Fjernvarme
Teknologisk Institut
Enner Mark Fængsel
AARHUS UNIVERSITET
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet, NAVITAS
Ejendomme og Fællesadministrationen, Teknik og Miljø
Aarhus Universitet
Samn Forsyning
Renosyd i/s

Søfartsstyrelsen, Driftscenter Grenå
Aarhus Universitet, Bygning 5125
Aarhus Universitet, Bygning 5340-5342, 5345
Grenen-Dalstrup
Hospitalsapoteket, Medicindoseringen, Skejby
Aarhus Universitet, Bygning 5123
Musikhuset
Beder Skole
Skødstrup Skole
Regionshuset Aarhus 
Horsens Gymnasium & HF, S/I

	 Lavest	 Højest	 Gns.
Løngennemsnit for ovenstående 18 virksomheder.................... 	 178,79	 263,14	 217,44

Virksomheder med 4 indberetninger eller derunder

For området 
OFFENTLIG i alt  
er løngennemsnittet
214,77 kr., 

den laveste 
indberettede løn 
er 178,79 kr., 

den højeste 
indberettede løn 
er 263,14 kr.



LØNSTATISTIK FOR INSTALLATION
Virksomheder med 5 indberetninger eller derover

Postnr.	 Lavest	 Højest	 Gns.
ABS ALARM OG SIKKERHED A/S.................................................................. 8520	 199,00	 235,00	 221,68
AURA INSTALLATION A/S.............................................................................. 8260	 170,00	 230,00	 212,25
BP Soendergaard A/S..................................................................................... 8500	 189,00	 226,00	 206,00
Bravida Danmark A/S...................................................................................... 8381	 218,00	 222,00	 219,44
Bravida Danmark A/S - Infrastruktur - Forsyning........................................... 8381	 216,85	 225,36	 219,28
CBRE Intego A/S - Aarhus.............................................................................. 8361	 188,00	 247,00	 212,60
EGEBJERG EL A/S........................................................................................... 8700	 211,00	 231,00	 213,00
EL:CON Grenaa A/S........................................................................................ 8500	 200,00	 242,65	 216,68
EL:CON ÅRHUS A/S....................................................................................... 8220	 190,00	 269,65	 216,82
EL-TEAM VEST A/S......................................................................................... 8700	 205,00	 240,00	 215,36
FREDERIKSBJERG EL ApS.............................................................................. 8260	 190,00	 215,00	 202,50
FØLLE EL-SERVICE A/S.................................................................................. 8410	 200,00	 214,00	 211,67
H. J. VALEUR A/S............................................................................................ 8752	 180,00	 223,00	 206,75
HENNING LUND, HORSENS............................................................................ 8700	 200,00	 208,00	 205,67
Henning Mortensen Silkeborg A/S................................................................. 8600	 168,00	 266,00	 213,08
HESSELLUND EL A/S...................................................................................... 8300	 215,00	 225,00	 219,00
HØJ EL & AUTOMATION ApS......................................................................... 7361	 190,00	 220,00	 198,57
ISS Facility Services A/S................................................................................ 8230	 213,75	 273,75	 228,12
KEMP & LAURITZEN A/S -Skanderborg........................................................ 8660	 202,01	 237,00	 218,59
KJÆRGAARD A/S........................................................................................... 8723	 195,00	 218,00	 205,69
Mariendal El-Teknik A/S.................................................................................. 8230	 210,00	 232,00	 219,90
RISSKOV EL og VVS A/S................................................................................ 8240	 205,00	 265,00	 235,91
RISSKOV INSTALLATØR FORRETNING A/S................................................... 8250	 200,00	 215,00	 209,00
ROKKEDAL EL A/S.......................................................................................... 8260	 205,00	 223,00	 214,67
Raaby & Rosendal Ans El ApS........................................................................ 8643	 190,00	 220,00	 208,00
SCHNEIDER ELECTRIC DANMARK A/S......................................................... 8200	 199,59	 286,91	 235,70
SINUS INSTALLATION A/S............................................................................. 8600	 199,00	 220,00	 208,67
STILLING KØL & EL APS................................................................................ 8660	 195,00	 230,00	 213,25
T&E- Hatting.................................................................................................... 8700	 170,00	 237,01	 212,75
VIETZ EL-INSTALLATION A/S......................................................................... 8210	 190,00	 215,00	 202,69
VIRKLUND INSTALLATIONSFORRETNING A/S.............................................. 8600	 185,00	 225,00	 204,17
VS AUTOMATIC A/S....................................................................................... 8700	 170,00	 247,00	 215,25
Wicotec Kirkebjerg A/S................................................................................... 8260	 210,00	 265,00	 227,14
AARSLEFF RAIL A/S....................................................................................... 8260	 223,00	 278,00	 253,73
Løngennemsnit for ovenstående 34 virksomheder....................... 	 168,00	 314,35	 216,65

A/S BIRGER BRØDLØS ELEKTROINSTALLATØR
Access Technology A/S
Agergaard og Schmidt
Anpartsselskabet af 26. april 2022
Bjerborg El Service ApS
Blue-Tech A/S Risskov
Bravida A/S, Brand og sikring
Bravida Danmark A/S
Bravida Danmark A/S - Brand & Sikring
Bravida Danmark A/S - El-anlæg
Bravida Danmark A/S - Horsens
BRDR. BAGNER A/S
CARL BÆK & SØN A/S
Caverion Danmark A/S
CBRE Intego A/S - Horsens
DANA ELECTRIC ÅRHUS VÆRKSTED
Dansk Kabel TV A/S
Dansk Supermarked A/S
DELEURANS EFTF. ApS
DELPRO A/S
DK-EL Entreprise ApS
EL-GÅRDEN A/S
EL-INSTALLATIONSFIRMAET JULSGAARD A/S
ELINSTALLATIONSFIRMAET KELD VALBÆK
Elite Gaming A/S
El-TECH Horsens
Favrskov El-service A/S
Foreningen Børglum Kollegierne
FUNDER EL-VVS SERVICE A/S
Gelcom ApS
GJERN EL ApS
GUDENÅ ELSERVICE ApS
HANS JØRGEN JENSEN EL-INSTALLATION APS
Henning Mortensen A/S
Henning Mortensen Ejendomme Silkeborg A/S
HOLMRIIS-EBELTOFT EL-INSTALLATION A/S

	 Lavest	 Højest	 Gns.
Løngennemsnit for ovenstående 95 virksomheder........................................................................................ 	 174,64	 324,75	 215,93

For området 
INSTALLATION i alt
er løngennemsnittet
216,01 kr., 

den laveste 
indberettede løn 
er 168,00 kr., 

den højeste 
indberettede løn 
er 324,75 kr.

Virksomheder med 4 indberetninger 
eller derunder

Hvidevarehjælpen ApS
HVIMO A/S
Højbjerg Installationsforretning
HØRNING INSTALLATION ApS
IN LOCO ApS
Jan Henriksen A/S
Jansson El A/S
Jons El ApS
Jysk CTS A/S
Jytas A/S
Kemp & Lauritzen A/S
KEYMATE ApS
KJELLERUP EL
KRAGELUND EL A/S
LAB-VENT CONTROLS A/S
LARSEN INSTALLATION ApS
LUX-EL ApS
LÅSBY EL ApS
M.P. - Service & Consulting ApS
Marling El-installation
MARTENSEN & KOBBELGAARD ApS
Martin Juhl El Teknik ApS

MUNDELSTRUP EL-FORRETNING A/S
NIPO TEKNIK ApS
Nyhuus Elteknik ApS
O&J CTS A/S
ODDER EL-SERVICE A/S
Ormslev El A/S
PL EL-INSTALLATION AF 2004 A/S
RAFN EL ApS
ROSBORG
Ry El-Forretning ApS
Raaby & Rosendal Aarhus
Securpro ApS
STAUTRUP EL ApS
Strøm Hansen A/S
SVENDSENS EL A/S
TPI EL & AUTOMATION ApS
TRØJBORG EL-SERVICE ApS
ULF H. SØRENSEN ApS
VIGGO RAVNS EL-FORRETNING A/S
Viktech P/S
Wicotec Kirkebjerg A/S
Østjysk El-Service ApS



Gennemsnitstimelønnen 
har siden sidste lønstatistik 
i oktober 2021 haft 
følgende udvikling:

Installation	 4,13 kr./time
Industri	 11,47 kr./time
Øvrige/Service	 8,11 kr./time
Offentlig	 7,18 kr./time
Akkord	 -37,36 kr./time

Statistikken bygger på oplysninger fra 
64,57% af adspurgte medlemmer. 

LØNSTATISTIK FOR AKKORD
Postnr.	 Lavest	 Højest	 Gns.

Wicotec Kirkebjerg A/S................................................................... 8260	 220,00	 220,00	 220,00
Mariendal El-Teknik A/S.................................................................. 8230	 184,00	 220,00	 188,98
Bravida Danmark A/S - Afd. 440, El-anlæg...................................... 8381	 193,00	 250,00	 208,13
Løngennemsnit for ovenstående 3 virksomheder...................... 	 184,00	 250,00	 195,80

LØNSTATISTIK FOR INDUSTRI
Virksomheder med 5 indberetninger eller derover

Postnr.	 Lavest	 Højest	 Gns.
ADVANSOR A/S............................................................................................8220	 199,49	 228,78	 219,88
AURA A/S........................................................................................................ 8300	 168,40	 208,94	 188,36
AUTRONICA FIRE AND SECURITY A/S.......................................................... 8471	 221,41	 241,03	 233,34
BEUMER Group A/S........................................................................................ 8200	 218,72	 442,84	 259,41
Danish Crown A/S........................................................................................... 8700	 202,50	 324,33	 234,74
Dinel A/S......................................................................................................... 8300	 217,68	 224,68	 217,93
DS Smith Packaging Denmark A/S................................................................. 8500	 198,35	 198,35	 198,35
DSB Vedligehold A/S......................................................................................8000	 182,00	 212,00	 186,00
GlobalConnect A/S.......................................................................................... 8660	 213,84	 261,53	 235,68
JOHNSON CONTROLS DENMARK ApS.......................................................... 8270	 201,29	 211,99	 209,03
KONE A/S........................................................................................................ 8210	 228,50	 292,55	 252,55
Kredsløb A/S................................................................................................... 8220	 195,44	 231,44	 215,62
OTIS A/S......................................................................................................... 8260	 225,50	 258,35	 235,99
Tetra Pak Processing Systems A/S................................................................. 8270	 215,10	 219,51	 219,14
Verdo Teknik A/S............................................................................................. 8230	 208,50	 234,50	 222,54
Vestas Manufacturing A/S..............................................................................8450	 210,26	 212,54	 210,37
AAK DENMARK A/S........................................................................................8000	 213,69	 248,29	 230,32
Løngennemsnit for ovenstående 17 virksomheder ....................... 	 168,40	 442,84	 210,33

Virksomheder med 4 indberetninger eller derunder

	 Lavest	 Højest	 Gns. 
Løngennemsnit for ovenstående 57 virksomheder................................	 181,62	 341,17	 228,44

For området 
INDUSTRI i alt 
er løngennemsnittet
214,46 kr., 

den laveste 
indberettede løn 
er 168,40 kr., 

den højeste 
indberettede løn 
er 442,84 kr.

Gennemsnitstimelønnen
for afdelingens medlemmer 
er det sidste år steget 
med 6,37 kr. pr. time fra 
210,38 kr. i oktober 2021 
til 216,75 kr. i oktober 2022. 
Dette svarer til en stigning på 
2,9 %.

På landsplan er stigningen 
5,77 kr. pr. time 
svarende til 2,6 %.

Inflationen er 11 % 
fra oktober 2021 
til oktober 2022, 
ifølge Danmarks Statistik

AMCOR FLEXIBLES HORSENS
Anholt Havmøllepark Operations
AROS APPLIED BIOTECHNOLOGY A/S
BELDEN CEKAN A/S
Botjek Center Østjylland ApS
Caljan A/S
CERTEX DANMARK A/S
Condair A/S
CONNECTION VIKAR ApS, Aarhus
DANFOSS A/S
DANFOSS A/S
DE DANSKE GÆRFABRIKKER A/S
Dematic, Filial af Dematic Limited UK
Dong Energy Power A/S
DYNAUDIO A/S
Elogic A/S
ELOPAK DENMARK A/S
EnergySolution A/S
EUROFINS MILJØ LUFT A/S
Favrskov Forsyning A/S
FH AUTOMATION A/S
Frontmatec Skive A/S
HAMLET PROTEIN A/S
HMF GROUP A/S
HR Industries

HR-INDUSTRIES A/S
INNOSCAN A/S
JKS a/s, Horsens
Johnson Controls Denmark ApS
Johnson Controls Denmark Aps, 
Køleteknik
Jysk elevatorservice ApS
KAMSTRUP A/S
KEN HYGIENE SYSTEMS A/S
Kone A/S 
Konecranes A/S
KONECRANES DEMAG A/S
Konstant Net A/S
KVM A/S
LILLNORD A/S
Lodige Scandinavia ApS
Marel A/S
MAX FODGAARD A/S SKANDERBORG
Midtjydsk Elektro A/S
MIGATRONIC A/S
N1 A/S
Norlys a.m.b.a.
Norlys Fibernet A/S
Palsgaard A/S
Protemp Danmark

Ry Sengefabrik A/S
Scada International A/S
SCANVÆGT NORDIC A/S
Siemens Gamesa Renewable Energy A/S
SILHORKO EUROWATER A/S
SILKEBORG FORSYNING A/S
SPX Flow Technology Danmark A/S
SVM AUTOMATIK A/S
SYSTEM TM A/S
Systemair A/S
SØREN JENSEN RÅDGIVENDE 
INGENIØRFIRMA A/S
Terma Aerostructures A/
TK Elevator Denmark A/S
Tvilum A/S 2018
VELUX A/S
VESTAS NORTHERN EUROPE A/S
VESTAS OFFSHORE WIND A/S
Vimatic Automation
Visblue ApS
WindowMaster Climatic A/S
Xterna A/S
Aarhus Vand A/S



Aarhus december 2022

BLOKADBLOKADELISTEELISTE
Dansk El-Forbund har blokade mod CVR nr. 37828920:

Almsten Sikring
Åkærsvej 1D, 8410 Rønde

Blokaden er etableret, fordi firmaet ikke har ønsket at indgå 

overenskomst med Dansk El-Forbund.

På denne baggrund er det forbudt for medlemmer af Dansk 

El-Forbund at tage ansættelse hos ovennævnte firma.
 

Blokaden mod CVR nr. 41121823:

ADK Teknik ApS
Mågevej 22, 8370 Hadsten

Blokaden er ophævet pr. 22.10.2022 

da virksomheden har  indgået overenskomst 

med Dansk El-Forbund.

Blokaden mod CVR nr. 40657980:

ADK Teknik og Låse ApS
Blokaden er ophævet pr. 6.10.2022 

da virksomheden er gået konkurs.

STAMOPLYSNINGER

Har vi 
dine korrekte 
stamoplysninger? 

Tjek dine oplysninger på def.dk/min-side. 
Kontakt os på telefon 86752500 eller på mail: 
ostjylland@def.dk, hvis der sker ændringer. 

Det er vigtigt, at vi har dine rigtige oplysninger, 
så vi har mulighed for, at kontakte dig 
og du kan modtage information fra os.

Afdelingen deltog på årets 

AarhusSkills 2022 med en stand

Max sats fuldtid...................................... 19.728 Kr.
Dimittend (forsørger)...............................16.177 Kr. 
Dimittend (ikke forsørger)........................14.106 Kr.
Sats for g-dage........................................... 911 Kr. 

Satser for dagpenge 
og efterløn 2023



SkolebesøgSkolebesøg

Temamøde: Den grønne omstilling

Ungdommens årsmødeUngdommens årsmøde

Max sats fuldtid...................................... 19.728 Kr.
Dimittend (forsørger)...............................16.177 Kr. 
Dimittend (ikke forsørger)........................14.106 Kr.
Sats for g-dage........................................... 911 Kr. 



Af Jesper Klemmensen, bestyrelsesmedlem i Dansk EL-Forbund Østjylland 

Selvom vi på mange måder befinder os i en 
mørk tid med krig, inflation og stigende priser 
generelt, skal vi huske at glæde os over, at vi 
er godt på vej i den grønne omstilling, for det 
bliver centralt for fremtidens velfungerende 
samfund.

Nogle vil måske påstå, at der ikke er meget 
at glæde sig over for tiden. 

Og vi står da ganske vist i en ekstraordinær 
situation i verden lige nu, som er præget af stor 
uvished og en frygt for, hvordan fremtiden 
bliver.

Alligevel mener jeg, at vi har al mulig grund 
til at være optimistiske. For selvom vi alle 
oplever konsekvenserne i større eller mindre 
grad med inflation og stigende priser, sker der 
også en masse fremdrift inden for energiens 
verden. Noget, jeg hver dag oplever helt tæt på 
som tekniker hos Kredsløb, der er et af landets 
største forsyningsselskaber.

Hver dag arbejder vi for, at det bliver nemt 
at være grøn for alle. At forarbejdet er gjort, så 
kunderne og slutbrugerne ikke selv står med 
det store ansvar.

Det handler dels om at bidrage til en 
positiv udvikling med meget mindre 
CO2 i vores atmosfære til gavn for 
klimaet og dels om at 

udvikle nye projekter og 
teknologier, der både er ener-
gieffektive og bæredygtige og 
bidrager til en stabil forsy-
ning, mindsker vores afhæn-
gighed af energikilder udefra 
og giver konkurrencedygtige 
priser på fjernvarmen.
Vi skal sikre, at intet går til 
spilde, og at alt er forbundet i 

et stort kredsløb. Lige fra der 
produceres affald i hjemmet, til der 
kommer varme i radiatorerne og alt 
derimellem. Derfor skal vi sikre de 
bedste forudsætninger for at udnyt-
te overskudsvarmen i systemet, 

som så skal spille sammen med et system for 
fjernkøling. 

Vi skal spille på flest mulige heste og sikre et 
miks af de mest effektive og grønne energikil-
der til at producere vores fjernvarme, og i den 
forbindelse skal vi energiudnytte det vi kan, 
men samtidig arbejde på at gøre fjernvarmen 
mere vedvarende, så vi bliver mindre afhængige 
af energikilder udefra. Vi skal have mere el ind 
i systemet med elkedler og varmepumper, som 
bl.a. skal være med til at sikre, at vi i spids-
belastningssituationer også er så grønne som 
mulige. 

Ovenstående kan selvfølgelig ikke bare 
drives af gode hensigter. Der skal handling bag 
ordene. Derfor er jeg glad for at være en del af 
en virksomhed, hvor jeg på nært hold oplever, 
at der rent faktisk bliver handlet hver eneste dag 
for at accelerere den grønne omstilling til gavn 
for dig og for mig - lige nu og i fremtiden. Og 
det bliver prioriteret at inddrage og inkludere 
alle medarbejdere i processen lige fra informa-
tion om projekter til konkret efteruddannelse 
af den enkelte medarbejder, uanset om man 
arbejder med strategi eller har fingrene nede i 
mulden. Og der bliver brug for mange flere hæn-
der til at løfte opgaverne i den kommende tid. 

Heldigvis er der også god fart på omstillin-
gen udenfor Kredsløb. Generelt virker det som 
om, man bredt set betragter omstillingen som 
en nødvendighed snarere end et smart middel 
til at promovere sig, og netop også, at man ikke 
må bremse udviklingen, selvom der lige nu er 
mange andre bekymringer at forholde sig til.   

I en tid hvor det er lettere end nogensinde at 
forholde sig skeptisk til en dyster fremtid, vil jeg 
i stedet opfordre til, at vi vælger at finde glæden 
i, at man trods uhyrlighederne og usikkerhe-
den, holder snuden i sporet og arbejder målret-
tet og hårdt for en grøn og bæredygtig fremtid, 
som vi alle kommer til at få stor glæde af både 
på kort og på lang sigt.

Der er fart på den grønne omstilling – og 
det giver grund til optimisme. 

Fart på den grønne omstilling 
giver grund til optimisme



INFO FRA A-KASSEN

Den skønneste ferie
Er den ferie, hvor man også får penge mens man holder ferie.

Har du afholdt din ferie fra din arbejdsgiver til dette ferieår og har du været 
på dagpenge eller barsel, så kan det være, du har optjent feriedagpenge fra din 
a-kasse.

Husk feriedagpenge fra dette ferieår skal være afholdt inden den 31. decem-
ber 2022 og søgt inden den 31. januar 2023, på min side på www.FA-K.dk

Er du ledig skal du meddele ferien til jobcentret inden du holder den.
Rigtig god juleferie.

P. Jul Nielsen
og Hustrus Fond

LEGAT

Til videreuddannelse 
af yngre elektrikere

Fondens formål er at yde 
støtte til yngre personers 
videreuddannelse, gerne 
i teknisk retning, det være 
sig indenfor Danmarks 
grænser  eller i udlandet.

Der er ingen ansøgningsfrist, 
og der anvendes ikke 
ansøgningsskema, skriv 
blot en kort begrundelse
for din ansøgning.

Ansøgningen sendes 
eller mailes til:
Dansk El-Forbund,  
Afd. Østjylland 
Att.: P. Jul Nielsen og 
Hustrus Fond 
Rymarken 4, 3.sal
8210 Århus V
ostjylland@def.dk

LÆRLINGE- OG
UNGDOMSUDVALG
Lærlinge- og 
Ungdomsudvalget  er 
for lærlinge i alle aldre 
og øvrige medlemmer 
under 30 år. 

Ungdomsudvalget mødes 
den 1. mandag i måneden.

Vi mødes kl. 17.30 på 
Rymarken 4, 3. sal, 
8210 Aarhus V. 

Folkeklimamødet
Joshua, Nick og Jeanette fra afdelingens lærlinge- og ungdomsudvalg deltog i 
Klimafolkemødet i Middelfart.



TORSDAG KL. 10.00 - 12.00  
EL-DRE klubben
Rymarken 4, kælderen. 8210 Aarhus V

KALENDEREN                                                                            
Aktiviteter i Dansk El-Forbund – Afd. Østjylland

MANDAG KL. 17.00 - 19.00  
Områdemøde Horsens
Dansk Metal, Smedetorvet 7, 8700 Horsens
Tilmelding på tlf. 86752500 eller ostjylland@def.dk
Senest tilmelding den 5. december 2022 kl. 12.00.

TIRSDAG KL. 17.00 - 19.00  
Områdemøde Grenaa
3F Djursland, Trekanten 30, 8500 Grenå
Tilmelding på tlf. 86752500 eller ostjylland@def.dk
Senest tilmelding den 6. december 2022 kl. 12.00.

DECEMBER 2022

ONSDAG KL. 17.00 - 19.00  
Netværksmøde for TR / AMR
Rymarken 4, 1. sal, 8210 Aarhus V

1

12

TORSDAG KL. 10.00 - 12.00  
EL-DRE klubben
Rymarken 4, kælderen. 8210 Aarhus V

16

13

ONSDAG KL. 17.00 - 19.00  
Områdemøde Silkeborg
3F Bjerringbro-Silkeborg, Granhøjvej 16, 8600 Silkeborg
Tilmelding på tlf. 86752500 eller ostjylland@def.dk
Senest tilmelding den 7. december 2022 kl. 12.00.

14

15

MANDAG KL. 17.00 - 19.00  
Akkordklubben 
Rymarken 4, 3. sal, 8210 Aarhus V

JANUAR 2023

FEBRUAR 2023

TORSDAG KL. 10.00 - 12.00  
EL-DRE klubben
Rymarken 4, kælderen. 8210 Aarhus V

30

19

Dansk El-Forbund afholdt sin 33. kongres den 8. november i 
Aarhus. Her blev rammerne for de næste 4 års arbejde besluttet.

Der blev valgt ny forbundsledelse med ny forbundsformand og 2 
næstformænd. Vi sagde samtidig farvel til Jørgen Juul Rasmussen 
og Jens-Olav Pedersen som forbundsformand og næstformand.


