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I skrivende stund er overenskomstforhandlingerne på det 
private område godt i gang. Der har været forhandlinger 
som bliver kaldt de sværeste i nyere tid, grundet in�atio-
nen og den høje beskæ�igelse.

Risikoen for storkon�ikt har ikke været større i �ere 
år, end det er tilfældet ved disse overenskomstfornyelser. 
Foruden in�ationen og reallønstabet har regeringens for-
slag om �ernelse af Store Bededag, gjort forhandlingerne 
endnu sværere. Regeringens forslag er et eklatant angreb 
på den danske model, hvor arbejdsgiver og arbejdstager 
i samarbejde med regeringen kan lave trepartsa�aler om 
løn og arbejdstid mv. Denne gang har regeringen valgt at 
gå enegang og fremsende et lovforslag uden at have ind-
kaldt til trepartsforhandlinger. Det er uhørt i en historisk 
kontekst, at en regering ikke involverer arbejdsmarkedets 
parter til forhandling om ændringer i arbejdstiden og 
afska�else af helligdage.

Når det er sagt, har forslaget om afska�elsen af Store 
Bededag og regeringens ageren ikke noget med overens-
komstforhandlingerne at gøre. Forslaget er lovgivning og 
det kan ikke pålægges forhandlerne på de private overens-
komster at løse problemet med Store Bededag. 

FH har samlet skrevet et langt høringssvar til lovfor-
slaget og �ere har krævet forslaget til folkeafstemning, for 
at få regeringen til at genoverveje deres forslag. Det lader 
til at regeringen står fast på deres forslag, selvom der er 
massiv modstand i stort set hele den danske befolkning. 

OK23 og Store  Bededag



LEDER
af Jesper E. Jensen, afdelingsformand

OK23 og Store  Bededag
Der er landet et forlig på industriens område, det så-
kaldte gennembrudsforlig. Industriforliget er 2-årigt og 
indeholder �ere gode elementer. Der er en stigning i frit-
valgsordningen på 2% og en ændring i pensionen hvor 
arbejdsgiverne skal betale 10% og medarbejderne 2%. 
Derudover er der en stigning på mindstelønnen på 9 kr.

Selvom der er mange gode elementer i industriforli-
get, så sikrer forliget ikke en reallønssikring i forhold til 
den in�ation der har ramt os i 2022. Men der er tiltag i 
forliget som skal styrke tillidsrepræsentanternes mulig-
heder for at få indsigt i virksomhedernes ordretilgang 
og økonomi.

Forhandlingerne på elektrikeroverenskomsten og i 
byggeriet er i skrivende stund ikke startet endnu, her 
venter der også svære forhandlinger. På byggeriets om-
råde er det store tema Social Dumping og et værn med 
en forhøjelse af mindstelønnen, så der i overenskom-
sterne tages højde for de facto lønnen. Med andre ord, 
at mindstelønnen i overenskomsten bliver hævet til det 
kollegaerne, tjener i dag. 

Hævelsen af mindstelønnen vil ikke koste �rmaerne 
en bøjet femøre, da de allerede i dag betaler en højere 
løn end mindstelønnen.

Husk at stemme!
Når forligene er klar til afstemning på netop dit overens-
komstområde, er det vigtigt, at du får afgivet din stemme. 

Vi skal i fællesskab have synliggjort vigtigheden af 
overenskomsterne og få stemmeprocenten op. 

Uændret ledighed i afdelingen.
Der er stadigvæk godt gang i hjulene i afdelingens 
område. Det kan ses direkte i vores ledighedsstatistik, 
som stort set er uændret. De kollegaer som er blevet 
afskediget, �nder hurtigt et nyt job. I afdelingen får vi 
stadigvæk mange henvendelser fra virksomheder som 
mangler elektrikere. 

Hvis du bliver afskediget eller ordrebogen synes tom 
hos din mester, så kontakt afdelingen det kan sagtens 
være vi har det næste job til dig.

Generalforsamling 2023
Jeg vil gerne opfordre jer til at deltage i afdelingens 
generalforsamling onsdag den 10. maj 2023. 

Vel mødt.

Afdelingen holder ordinær

GENERALFORSAMLING 
Onsdag den 10. maj 2023 kl. 18.15
På Rymarken 4, mødelokaler 1. sal, 8210 Aarhus V.

Dagsorden:
1. Valg af dirigent
2. Godkendelse af forretningsorden
3. Referat fra sidste generalforsamling
4. Beretning v/ formanden
5. Orientering Faglig Afdeling
6. Orientering A-kassen
7. Regnskab
8. Indkomne forslag
9. Valg af:

a. Formand
   På valg er: Jesper E. Jensen 

b. 1 faglig sekretær 
   På valg er: Vakant
   (Afdelingsbestyrelsen fremkommer med 
   forslag til ændring i afdelingens love)

c. 2 bestyrelsesmedlemmer
   På valg er: Kurt Larsen Pedersen, Jørgen H. Brodersen
   Nyt bestyrelsesmedlem
   (Afdelingsbestyrelsen fremkommer med 
   forslag til ændring i afdelingens love)

d. 2 bestyrelsesmedlemssuppleanter 
   På valg er: Vakant, Vakant

e. 1 hovedbestyrelsessuppleant
   På valg er: Thomas Hagen Pedersen

f. 1 faglig revisor
   På valg er: Uffe Jakobsen

g. 1 faglig revisorsuppleant
   På valg er: Brian Ringtved

h. Lærlinge-/ungdomsudvalg - (medlemmer under 29 år)
10. Årets elektriker
11.  Bevilling af midler
12. Eventuelt

Tilmelding til spisning kl. 17.30
Ønsker du at deltage i spisning, bedes du tilmelde dig 
på tlf. 8675 2500 eller pr. e-mail ostjylland@def.dk
senest tirsdag den 2. maj 2023. 

Bemærk
Forslag der ønskes behandlet på generalforsamlingen 
samt indstillinger til valg skal være afdelingen i hænde 
senest søndag den 30. april 2023.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen

Regnskab samt referat er fremlagt til gennemsyn 
på afdelingskontoret fra tirsdag den 2. maj 2023.



Aarhus februar 2023

BLOKADELISTE
Dansk El-Forbund har blokade mod CVR nr. 37828920:

Almsten Sikring
Åkærsvej 1D, 8410 Rønde

Blokaden er etableret, fordi firmaet ikke har ønsket at indgå 

overenskomst med Dansk El-Forbund.

På denne baggrund er det forbudt for medlemmer af 

Dansk El-Forbund at tage ansættelse hos ovennævnte 

firma.

Husk 
at bruge 
din stemme

 Gør brug af denne ret 
hvis du bliver opsagt
Hvis du bliver opsagt på grund af omstruktureringer, 

nedskæringer, virksomhedslukning eller andre på 

virksomheden beroende forhold, har du ret til frihed 

med løn i op til to timer til at søge vejledning i a-kas-

sen eller fagforeningen. 

Friheden placeres hurtigst muligt efter din afskedi-

gelse, under nødvendigt hensyn til virksomhedens 

produktionsforhold. 

Energimuseet
Vil man gerne have nogle sjove timer med 
familien, samtidig med at alle bliver lidt klogere, 
så er det oplagt at besøge Energimuseet, hvor 
medlemmer af Dansk El-Forbund har gratis ad-
gang med partner og børn. Man skal bare huske 
sit Pluskort der også fungerer som medlemskort 
til Dansk El-Forbund.

50-års jubilæum 
hos Stilling Køl & El
Den 1. december 2022 havde Arne Bisgaard Jensen været ansat ved Stilling Køl og El 
ApS i 50 år. Jubilæet blev fejret i firmaet 
med en reception for ansatte, kunder,
forretningsforbindelser og venner af huset.

at bruge at bruge 



Udklip fra medlemsblad forUdklip fra medlemsblad for
dansk elektrikerforbund 1925dansk elektrikerforbund 1925



Af Kurt Larsen Pedersen, bestyrelsesmedlem i Dansk EL-Forbund Østjylland

Nyhederne er i disse dage fyldt med klima-
et, energikrise og hvor meget grøn strøm der 
produceres lige nu. Skal overkapaciteten af 
strømmen laves om til Power-to-X eller skal 
vindmøllerne stå stille, når vi har overskud af 
strøm? Er det muligt at vi skal have atomkra� 
som reserve, når vinden ikke blæser eller solen 
ikke skinner?  Nyhederne �yder med forkor-
telse som CSR, ESG og mærkelige ord som 
greenwashing, bæredygtighed og klimaneutral, 
men hvad kan man bruge det til? 

Her er der særligt en forkortelse, som jeg 
mener, kan give os som faglig organisation, 
bedre arbejdsredskaber der også kan være med 
til at forebygge social dumping. 

                                                                                       

ESG står kort og godt for Environment (miljø), 
Social (samfund) og Governance (ledelse).

Hvem skal lave ESG regnskab?   
Fra og med 2024 skal alle store virksomheder
indrapportere, hvordan de arbejder med den 
bæredygtige omstilling, herunder også i deres 
værdikæde, samt give omfattende oplysninger 
om forbrug, udledninger m.v. 

De nye skærpede regler, omfatter også rap-
porteringskrav om sociale forhold, oplysninger 
om medarbejderne, menneskerettigheder osv. 
ESG-data skal o�entliggøres i årsregnskabet 
på lige vilkår med de økonomiske tal. Der kan 
idømmes bøder, hvis kravene ikke er opfyldt. 

Særligt kravene inden for samfund og ledelse 
er interessante set ud fra mit synspunkt. Det er 
noget vi kan bruge som tillidsrepræsentanter. 
For eksempel hvis virksomhederne gør brug af 
underleverandører uden overenskomst, så vil 
dette være synligt i deres sociale regnskab. 
Der er altså tale om en form for kædeansvar 
som synliggør, hvor der kan sættes ind. 

FIU er i gang med at oprette kursuser inden for 
området, så hold øje med kursuskataloget.  

Fra bæredygtig snak 
til krav om ansvar

ESG Ledelse

Miljø

Social

Netværksmøde for 
tillidsvalgte på tværs 
af regionen og 
fra forskellige forbund. 
Mødet blev afholdt 
i afdelingen 
den 7. februar.



P. Jul Nielsen
og Hustrus Fond

LEGAT

Til videreuddannelse 
af yngre elektrikere

Fondens formål er at yde 
støtte til yngre personers 
videreuddannelse, gerne 
i teknisk retning, det være 
sig indenfor Danmarks 
grænser  eller i udlandet.

Der er ingen ansøgningsfrist, 
og der anvendes ikke 
ansøgningsskema, skriv 
blot en kort begrundelse
for din ansøgning.

Ansøgningen sendes 
eller mailes til:
Dansk El-Forbund,
Afd. Østjylland 
Att.: P. Jul Nielsen og 
Hustrus Fond 
Rymarken 4, 3.sal
8210 Århus V
ostjylland@def.dk

LÆRLINGE- OG
UNGDOMSUDVALG
Lærlinge- og 
Ungdomsudvalget  er 
for lærlinge i alle aldre 
og øvrige medlemmer 
under 30 år. 

Ungdomsudvalget mødes 
den 1. mandag i måneden.

Vi mødes kl. 17.30 på 
Rymarken 4, 3. sal, 
8210 Aarhus V.

 Besøg Museum Jorn i Silkeborg
Kom op i afdelingen og få en billet
Museum Jorn ligger smukt beliggende direkte ned til Gudenåen i Silkeborg. Museet 
blev grundlagt af Asger Jorn, en af de mest betydningsfulde danske kunstnere i det 20. 
århundrede. Udover Jorns egne værker inkluderer udstillingen også andre danske og 
internationale kunstnere. I museets åbne værksted er det muligt at eksperimentere med 
kreative aktiviteter. Besøget kan eventuelt kombineres med en gåtur i Indelukket, som er 
en kombineret bypark og marina med å, skov og park. 

Du kan læse mere om Museum Jorn på deres hjemmeside, www.museumjorn.dk

Der er max 2 billetter pr. medlem. Der er begrænset antal billetter, så det er først til møl-
le. Billetter kan hentes på afdelingskontoret, Rymarken 4, 3. sal, 8210 Aarhus V. – eller 
sendes efter aftale, hvis afstanden er et problem. Børn under 18 år har gratis adgang. 

Billetter er gyldige til og med 31.12.2023. 

Netværksmøde for 
tillidsvalgte på tværs 
af regionen og 
fra forskellige forbund. 
Mødet blev afholdt 
i afdelingen 
den 7. februar.



MANDAG KL. 8.30 - 11.00  
1. maj arrangement i afdelingen
Rymarken 4, 8210 Aarhus V

TORSDAG KL. 10.00 - 12.00  
EL-DRE klubben
Rymarken 4, kælderen. 8210 Aarhus V

ONSDAG KL. 18.15 - 21.00 - spisning fra kl. 17.30
Generalforsamling
Rymarken 4, lokalerne 1. sal, 8210 Aarhus V.
Tilmelding på tlf. 86752500 eller ostjylland@def.dk
Senest tilmelding til spisning den 2. maj 2023

10

25

TORSDAG KL. 10.00 - 12.00  
EL-DRE klubben
Rymarken 4, kælderen. 8210 Aarhus V

KALENDEREN                                                                            
Aktiviteter i Dansk El-Forbund – Afd. Østjylland

MANDAG KL. 17.00 - 19.00  
Akkordklubben afdeling Østjylland 
Rymarken 4, 3. sal, 8210 Aarhus V
Senest tilmelding den 5. december 2022 kl. 12.00.

MANDAG KL. 17.30 - spisning fra kl. 16.30
Lærlinge- og ungdoms Generalforsamling
Rymarken 4, 3. sal, 8210 Aarhus V
Tilmelding på tlf. 86752500 eller ostjylland@def.dk
Senest tilmelding den 10. april 2023 kl. 23.00.

APRIL 2023

17

ONSDAG KL. 17.00 - 19.00  
Netværksmøde for TR / AMR
Rymarken 4, 1. sal, 8210 Aarhus V
Senest tilmelding den 7. december 2022 kl. 12.00.

19

20

MAJ 2023

i afdelingen
Traditionen tro inviterer afdelingen til fællesskab og 
politiske taler mandag den 1. maj fra kl. 8.30 - 11.00. 

Vi slår dørene op klokken 8.30 og inviterer til kaffe og rundstykker.

Herefter rykker vi ud på vores græsplæne, hvor vi har inviteret 
forskellige politikere til at komme forbi og holde taler. 

1. maj

Vi sørger for øl og sodavand samt pølser, 
popcorn og slush ice, som du kan forsyne 
dig med i løbet af dagen.

Arrangementet slutter klokken 11. 

Vi giver en busbillet, så du kan tage med 3A 
til Rådhuspladsen og deltage i FH Aarhus’ 
Fælles Faglig 1. Maj, som starter klokken 12.

17

TORSDAG KL. 10.00 - 12.00  
EL-DRE klubben
Rymarken 4, kælderen. 8210 Aarhus V

JUNI 2023

15

Har vi 
dine 
korrekte 
stam-
oplysninger?
Tjek dine oplysninger på def.dk/min-side. 
Kontakt os på telefon 86752500 
eller på mail: ostjylland@def.dk,
hvis der sker ændringer. 

Det kan både være adresse, 
kontaktoplysninger eller arbejdsgiver. 
Det er væsentligt at oplysningerne er 
opdaterede, især i forbindelse med 
overenskomstforhandlingerne og den 
forestående afstemning. 

oplysninger?

Hold dig opdateret om lokale 1. maj arrangementer i vores område på vores hjemmeside www.def.dk eller i vores nyhedsbrev. Her vil du kunne læse mere om, hvor der arrangeres møder og hvem der vil være talere.
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