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Beskæftigelsessituationen!
Afdelingen har oplevet en lille stigning i ledigheden de 
sidste par måneder. Det er ikke en alarmerende stigning 
og de fleste ny-ledige finder hurtigt et nyt job. 

Stigningen skyldes primært at der er færre nybyg-
geriprojekter, men vi skal også huske at vi kommer fra 
et meget højt aktivitetsniveau i byggeriet. Der er stadig 
mangel på elektrikere og især service/spjældelektrikere er 
efterspurgte hos flere firmaer i det østjyske.

Hvis du kunne tænke dig et nyt job, så kontakt afde-
lingen, det kan være vi allerede har det nye job til dig.
 
Højt lærlingeindtag på elektrikeruddannelsen!
Vi oplever at der er et højt indtag af lærlinge på elektriker-
uddannelsen. Et højt antal lærlinge er afgørende for at 
sikre tilstrækkelig arbejdskraft inden for vores branche. 
Selvom lærlingeindtaget er højt, kunne det sagtens være 
højere og vi oplever at der er stagnation i indtaget på 
elektrikeruddannelsen. Det er en bekymrende tendens, da 
vi gerne vil have endnu flere på uddannelsen. 

Flere analyser viser at der kommer til at mangle et sted 
mellem 10.000-15.000 elektrikere frem mod 2030, det er 
især i den grønne omstilling, hvor behovet for faglærte 
elektrikere bliver stort. Elektrikerne bliver lokomotivet i 
den grønne omstilling.

Det er ikke kun elektrikere der er brug for i fremtiden, 
der er generelt brug for flere unge, der tager en erhvervs-
uddannelse. 
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LEDER
af Jesper E. Jensen, afdelingsformand

Kun hver femte unge fra folkeskolen har valgt en 
erhvervsuddannelse i 2023, det er 10% færre end folke-
tingets målsætning på 30%. 19,4% valgte en erhvervsud-
dannelse, 72,6% valgte en gymnasial uddannelse og de 
resterende valgte en anden vej som fx FGU eller andet.

En nylig analyse fra AE - viser at det koster samfun-
det 140.000 kr. at få en uddannet faglært og hvis vi med-
regner den skat som lærlingen betaler under i sin læretid, 
går regnestykket for samfundet i nul.

Vi mangler handling nu
Der mangler politisk handling og prioritering fra folke-
tinget og især fra regeringen, som med deres valgløfter 
vil have flere unge til at tage en erhvervsuddannelse. Der 
skal investeres i tidssvarende udstyr og materialer, samt 
et kompetenceløft af faglærerne.  

Valgløfterne er ikke blevet efterlevet i 2023, hvor der 
stort set ikke var afsat midler til investeringer i erhvervs-
uddannelserne på finansloven.

Det er uforståeligt at regeringen ikke har valgt at 
prioritere erhvervsuddannelserne og sikre tilstrækkelige 
ressourcer og investeringer.  Regeringen lover det kom-
mer i 2024, men jeg vil se det før jeg tror det.

Hvorfor vente til 2024, det giver heller ingen mening. 
Det er en god samfundsinvestering at få flere unge til at 
gå i lære. Det skal være attraktivt for unge at vælge en 
erhvervsuddannelse og det kræver investeringer, politisk 
nytænkning og inddragelse af arbejdsgivere og fagfor-
eninger.

Det kræver politisk handling nu, Dansk El-Forbund 
er klar til at komme med løsninger.

Afdelingens handlingsplan for kongresperioden:
Afdelingsbestyrelsen har arbejdet med en ny handlings-
plan for arbejdet i kongresperioden 2023-2026.

Et af hovedtemaerne i handlingsplanen er at vækste i 
antallet af medlemmer, både i lærlinge og svende.

Derudover er det en målsætning at der skal vælges 
flere tillids- og arbejdsmiljørepræsentanter i kongrespe-
rioden. Afdelingen vil styrke det opsøgende arbejde på 
arbejdspladserne i afdelingens område, derfor indstillede 
bestyrelsen et forslag på afdelingens generalforsamling 
den 10. maj 2023 om at reducere en valgt faglig sekretær. 
Ved ikke at genvælge en ny sekretær på den vakante post 
bliver der frigjort resurser, som skal bruges til ansættelse 
af en opsøgende kollega.

Med ønske om en god sommer

AV! 
Kommer du til skade, er 
det vigtigt at blive SET og HØRT

Råb av, så det kan høres. 

Det KAN nemlig blive MEGET 
afgørende i en senere 
arbejdsskadesag/erstatningssag. 

Derfor er det også vigtigt 
at få kontaktoplysninger 
på eventuelle
vidner til en skade.

Det er lige så vigtigt, at du straks kontakter lægen. 

”Det går nok over af sig selv” 
er der mange der tænker – og ja forhåbentlig.
Men det er ikke givet og derfor er det vigtigt, at du 
løbende efter en skade er i kontakt med din læge - 
også selvom du kender svaret fra din læge.  
Det kan nemlig blive alt afgørende i en arbejds-
skadesag, at det tydeligt fremgår af din lægejournal, 
HVAD der er sket, HVOR du har ondt, HVILKE gener 
du har pådraget dig, og HVORNÅR disse gener er 
opstået. 

 

Vil du sikre dig selv, så følg tre råd

1. Råb av – og husk hvem der hørte, og så dig 

komme til skade 

2. Gå til lægen, så din skade bliver registreret 

3. Sikre dig at din arbejdsgiver anmelder ulykken 

 – få kopi af anmeldelsen fra arbejdsskade-

 forsikringen

AV !



Ny faglig sekretær
1. maj bød vi velkommen til ny faglig sekretær 
Brian Tøfting.

Brian er ansat som faglig sekretær i afdelingen, 
med henblik på valg til generalforsamlingen i 2024.

Brian er uddannet elektriker og kommer som 
Tillidsrepræsentant fra KK Wind, tidligere Vestas, 
og har en bred erfaring.  

Vi håber I vil tage godt imod ham.

Ferie 
Sommeren er snart over os, og du skal til at 
holde ferie igen.

Men hov, mester siger at der kun er 7 dages 
feriepenge til at holde 3 ugers sommerferie for. Inden du skælder mester ud, kan du stille dig 
selv spørgsmålet.

Hvad lavede jeg egentlig sidste år?
Var du på dagpenge eller barselsdagpenge har du måske optjent feriedagpenge i a-kassen. 
Tjek min side på www.fa-k.dk, her kan du se og søge feriedagpenge for ferieåret. Har du skiftet job, kan du måske have feriepenge på Feriekon-to. Dem kan du søge på www.borger.dk.
Hvis du ikke har optjent nogen, og du tænker 
at det burde du have gjort, så er det på tide at spørge din chef eller din fagforening om hjælp.
Rigtig god ferie

1/9 Du optjener ferie i ferieåret = 1. september - 31. august 31/8 Ny optjeningsperiode

1/9
31/12

Du optjener ferie i ferieåret + 4 mdr. = 1. september - 31. december

12 mdr

16 mdr

Har du styr på din ferie?

Du har ret til at holde 25 dages ferie pr. ferieår. 

Du optjener løbende ferie i ferieåret med 2,08 

feriedag pr. måned, hvor du er i arbejde. 

Du kan afvikle ferien frem til 31/12. 

Husk at afvikle din gamle ferie først, hvis du har fået overført feriedage. 



Få hjælp til at komme hurtigt igennem sundhedssystemet Husk, at du som en del af din pensionsordning i PensionDanmark også har en sundhedsordning. Den giver dig bl.a. adgang til Hurtig Diagnose, hvor du kan få hjælp til hurtig udredning og genoptræning. Hurtig Diagnose hjælper dig med hurtigt at finde ud af, hvad du fejler, hvis du er blevet henvist til en 
speciallæge fra din egen læge. Når du ringer til PensionDanmarks sundhedsteam, taler du med en 
sygeplejerske. Sygeplejersken hjælper dig, så du kommer bedst muligt igennem sundhedssystemet 
– uden unødig ventetid. Der bliver løbende fulgt op på din sag, og du kan også selv kontakte sygeplejersken under hele forløbet.

Sådan kan du bruge Hurtig DiagnoseHar du fx rygproblemer, og har din læge mistanke om en diskusprolaps, så kan vente-tiden føles lang – både på grund af smerterne og uvisheden om sygdommens alvor. Her er det oplagt at bruge mulighederne i Hurtig Diagnose, som er en del af din sundhedsordning.

Du kan også få hjælp til at komme til en special-læge (fx ortopædkirurg, reumatolog eller hud-læge), eller hvis du fx har brug for en scanning, røntgen, ultralyd eller kikkertundersøgelse. Husk, at du først skal have en henvisning fra din læge.

Ring til PensionDanmarks sundhedsteam på telefon 7012 1335 alle hverdage kl. 8-18. Læs mere om de forskellige tilbud i sundhedsordningen på pension/sundhed.

Faglige sager 2022
I 2022 har afdelingen afsluttet 138 sager.
Det har givet knap 12 millioner 
til afdelingens medlemmer. 
Der har været mange forskellige sager, 
blandt andet konkurser, lønforhandlinger, 
arbejdsskadesager, lærlingesager,  
manglende feriepenge, pensions-
indbetalinger og fritvalg.

OBS  OBS  OBS 
Husk din pensions-
indbetaling stiger
Den nye overenskomst betyder en højere 
indbetaling til din pension, fra din arbejds-
giver. Det er derfor vigtigt at tjekke din 
lønseddel. 

Din pensionsindbetaling skal stige med 
2% fra arbejdsgivers side pr. 1. juni 2023. 

Ny optjeningsperiode



Af Jannik Hansen, bestyrelsesmedlem i Dansk EL-Forbund Østjylland 

De seneste par år er der sket en kraftig frem-
drift i den grønne omstilling, hvilket er glæde-
ligt for os alle. Det er, hvis altså indvirkningen 
af den del af den grønne omstilling vi vælger at 
bruge, faktisk virker.

Den grønne omstilling har på mange måder 
haft en positiv indvirkning på samfundet, 
måske især inden for vores branche og i andre 
erhverv, hvor der også genereres masser af jobs.

Jeg tog selv en beslutning om at prøve nye 
græsgange af med et jobskifte. Det blev til en 
mindre virksomhed. Jeg er skiftet til et firma, 
der bl.a. også har masser af arbejde på det ma-
ritime område. Her er brandanlæg, Water mist 
anlæg, Inergen anlæg, gasdetektering og meget 
mere en vigtig del af arbejdet og en branche, 
der er i kraftig vækst grundet den grønne om-
stilling, som i høj grad også foregår på havet. 

Fremadrettet er det Hydrogen, E-metanol og 
meget andet gas, som er en del af Power-to-X 
(PtX) som skibene skal bruge som ”brænd-
stof”. Disse brændstoffer, som er næsten, hvis 
ikke helt CO2 neutrale skal erstatte (Heavy 
fuel) olie. Det er en kæmpe gevinst for klimaet.

Det eneste minus ved disse gasser som brænd-
stof er, at de er meget brandfarlige og eksplo-
sive. Det giver mere arbejde til os, der er i den 
type virksomhed, da der er rigtig mange skibe 
der skal ombygges, hvis de kan, til at kunne 
håndtere denne nye type brændstof.

Mærsk har for eksempel bestilt otte stk. 350 
meters (grønne) skibe som allerede fra 2023 
skal sejle på danskudviklet og dansk produce-
ret e-metanol. 

Her begynder jeg for alvor at se et område, der 
virkelig kan bidrage til at skære i CO2 niveau-
et. Kan vi sænke klimaaftrykket fra den globa-
le shippingindustri, som er en industri, der står 
for 3 procent af klodens samlede CO2-udled-
ning, så er det noget, der rykker. 

Næstefter er det flyindustrien som står for ca. 
2,5 procent af klodens CO2, og de skal også 
over på PtX som flybrændstof.

Til havs sker der altså noget, der rykker mere 
end at efterisolere vores lofter med materialer 
der er produceret på gamle metoder, der langt 
fra er CO2 neutrale. 

Grøn omstilling 
er ikke kun på land

Produktion af E-methanol



P. Jul Nielsen
og Hustrus Fond

LEGAT

Til videreuddannelse 
af yngre elektrikere

Fondens formål er at yde 
støtte til yngre personers 
videreuddannelse, gerne 
i teknisk retning, det være 
sig indenfor Danmarks 
grænser  eller i udlandet.

Der er ingen ansøgningsfrist, 
og der anvendes ikke 
ansøgningsskema, skriv 
blot en kort begrundelse
for din ansøgning.

Ansøgningen sendes 
eller mailes til:
Dansk El-Forbund,  
Afd. Østjylland 
Att.: P. Jul Nielsen og 
Hustrus Fond 
Rymarken 4, 3.sal
8210 Århus V
ostjylland@def.dk

LÆRLINGE- OG
UNGDOMSUDVALG
Lærlinge- og 
Ungdomsudvalget  er 
for lærlinge i alle aldre 
og øvrige medlemmer 
under 30 år. 

Ungdomsudvalget mødes 
den 1. mandag i måneden.

Vi mødes kl. 17.30 på 
Rymarken 4, 3. sal, 
8210 Aarhus V. 

Afdelingen afholdt ordinær generalforsamling 
onsdag den 10. maj 2023 
med valg og afdelingens 
love på dagsordenen.

Afdelingens ungdomsudvalg havde 
sørget for arrangementet. Forbunds-
ledelsen, tidligere ungdomsaktive og alle 
medlemmer i afdelingen var inviteret. 

Derudover havde de inviteret leveran-
dører som fyldte indgangspartiet og 
foran bygningen med deres stande. 

Dansk El-Forbund Østjylland Ungdom 
fejrede sit 100-års jubilæum med en reception



TORSDAG KL. 10.00 - 12.00  
EL-DRE klubben
Rymarken 4, kælderen. 8210 Aarhus V

2020

KALENDEREN                                                                            
Aktiviteter i Dansk El-Forbund – Afd. Østjylland

JULI 2023

TORSDAG KL. 10.00 - 12.00  
EL-DRE klubben
Rymarken 4, kælderen. 8210 Aarhus V

AUGUST 2023

1717

1. maj på Rymarken
Der blev som vanligt afholdt 1. maj arrangement på Rymarken. 
I år med vores næstformand Christin Legaard på talerstolen. 
Efter arrangementet på Rymarken var der demonstration gennem byen, 
og på havnen var der mulighed for at deltage i FHs arrangement.

ONSDAG KL. 17.00 - 19.00  
TR/AMR netværksmøde
Rymarken 4, 8210 Aarhus V

3030

MANDAG KL. 17.00 - 19.00  
Akkordklub afdeling østjylland
Rymarken 4, 8210 Aarhus V

SEPTEMBER 2023

1111

TORSDAG KL. 10.00 - 12.00  
EL-DRE klubben
Rymarken 4, kælderen. 8210 Aarhus V

2121

FREDAG KL. 18.00 - SØNDAG KL. 11.00  
Formødeweekend 2023
Skovhuset, Skyttehusvej 18, Skivholme, 8464 Galten
Senest tilmelding mandag den 18. september 2023.

2929

MANDAG KL. 10.00 - TIRSDAG KL. 13.00  
Kursus i konflikthåndtering
Frederik d. VI´s Hotel, Rugårdsvej 590, 5210 Odense
Kontakt din lokalafdeling for tilmelding.

OKTOBER 2023

22

TORSDAG KL. 10.00 - 12.00  
EL-DRE klubben
Rymarken 4, kælderen. 8210 Aarhus V

1919

STAMOPLYSNINGER

Har vi dine korrekte 
stamoplysninger? 
Tjek dine oplysninger på def.dk/min-side. 
Kontakt os på telefon 86752500 eller på mail: 
ostjylland@def.dk, hvis der sker ændringer. 

Det kan både være adresse, 
kontaktoplysninger eller arbejdsgiver. 


