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LEDER

af Jesper E. Jensen, afdelingsformand

Lonstigninger efter OK23

Ved forarets overenskomstforhandlinger var kravet en
reallonssikring svarende til en lonstigning pd omkring
12%. Overenskomsten giver over en 2-arig periode 4%
delt pa 2% i 2023 ved @ndring af pensionssatser, hvor
arbejdsgiverne fra 1. juni 2023 skal betale 10% og med-
arbejderne 2%, forhen var det henholdsvis 8% og 4%.
Frivalgsordning stiger med 2% pr. 1. marts 2024, det
betod, at der skal hentes 8% ved de lokale lonforhand-
linger i overenskomstperioden 2023 - 2025.

Hvordan er resultaterne sa af disse lokale lenforhand-
linger? I afdelingen har vi modtaget en del resultater
fra tillidsrepreesentanterne. Samlet set er der mere eller
mindre forhandlet lonstigninger hjem svarede til 4 - 8%,
for de resultater der er 2-drige. De 1-arige aftaler ligger i
omegnen af 2 - 5%. Tillidsrepreaesentanterne oplyser, at det
har veeret nogle harde forhandlinger med deres arbejds-
givere. Forudsatningerne for de lokale lonforhandlinger
har veeret forskellige, nogle virksomheder har meget
travlt, hvor andre keemper med at fa ordrebegerne fyldt.

I afdelingen fir vi mange ansettelseskontrakter til
gennemlaesning, nar afdelingens medlemmer skifter job.
Her er tendensen klar. Ved jobskifte, iseer inden for de
mere specialiserede tekniske lgsninger som automation,
bygningsautomatik, brand og sikring er lonnen gene-
relt stigende. Spjeeldelektrikere er ogsa i hej kurs blandt
arbejdsgiverne og her ber mulighederne for at stige i lon
ogsa vere til stede.

Dansk El-Forbund har brug for din hjeelp til at fa
afklaret om de lokale lonstigninger lever op til overens-
komstfornyelsen i foraret. Derfor opfordres du til, at
indberette din lon til lonstatistikken.

Organisering oger produktiviteten

Flere europaiske analyser som AE-radet har gennemgaet,
viser, at der er en stor sammenheng mellem virksom-
hedernes produktivitet og organiseringsgraden af fag-
foreningsmedlemmer.

De virksomheder hvor der er mange medlemmer har
generelt en hgjere produktivitetsgrad end de virksomhe-
der hvor der er f& medlemmer.

Den ggede produktivitet skyldes flere forhold.
Generelt er virksomhederne mere innovative og oftest
har de mere veluddannet arbejdskraft. Trygheden blandt
medarbejderne spiller ogsé ind, hvor medarbejderne tor
at komme med deres idéer til nye tiltag, som fremmer
produktiviteten.



Derudover loftes produktiviteten i virksomheden
igennem en forbedret dialog og forhandling med medar-
bejderne og effekten af efteruddannelse spiller ogsé ind.

Lon og ansettelsesforholdene er generelt bedre hos
organiserede virksomheder, hvilket ogsa bevirker at det er
lettere for dem, at rekruttere medarbejdere med de rette
kvalifikationer.

Vigtigheden i at have en organiseret arbejdsplads er
pa mange mader alt overskyggende for sikring af gode lon
og ansattelsesforhold. Derfor er det vigtigt at vi i feelles-
skab sikrer, at alle vores er med i vores faglige feellesskab
Dansk El-Forbund.

Arbejdskraft er den nye valuta

Den nye tids valuta i dansk politik er ikke penge, for dem
har vi mange af. Det er, at vi ikke kan bruge pengene, hvis
der ikke er tilstreekkeligt med medarbejdere, har statsmi-
nister Mette Frederiksen udtalt.

Lars lokke og Jacob Ellemann har veeret hurtige til at
bakke op om statsministerens udtalelse.

Det er efterhdnden alment kendt, at der mangler heen-
der i sundhedssektoren og der skal bruges mange arsveerk
i forbindelse med den gronne omstilling, hvor vi som
elektrikere og teknikere bliver efterspurgt i fremtiden.

Hvordan skal den nye valuta sa veksles om og til hvil-
ken kurs, det er der ikke kommet sa mange konkrete bud

Foto: Lasse Lagoni/SkillsDenmark

pa endnu. Flere unge skal vaelge en erhvervsuddannelse
fremfor at ga universitetsvejen og der skal investeres i
erhvervsuddannelserne, hvilket hilses meget velkomment.
Der er i omegnen af 42.000 unge som hverken er i job el-
ler i gang med en uddannelse i Danmark. Der skal seettes
massivt ind for at fa de unge til at vaelge en uddannelse,
og helst en erhvervsuddannelse hvor der er massiv mangel
pé kloge heender.

Der skal politisk vilje til, der skal eendres adgangskrav
til gymnasierne sé flere unge veelger en erhvervsuddan-
nelse efter folkeskolen. Og dem som har faet en studen-
terhue skal ogsa vejledes over i erhvervsuddannelserne.
Ufagleerte skal have adgang til erhvervsuddannelserne
med rettigheder til en hojere lon, sa det bliver attraktivt
for dem at pabegynde en uddannelse uden de skal risikere
at ga fra hus og hjem.

Det er en holdbar fremtidssikret losning, det er import
af udenlandsk arbejdskraft ikke. Arbejdsgivernes korstog
og mere udenlandsk arbejdskraft til at lose problemer
med rekruttering tordner allerede nu i medierne. Udfor-
dringen er at den arbejdskraft der mangler er kvalificeret
fagleert arbejdskraft, og det er ikke kun et problem i
Danmark, det er overalt i verden.

Der er brug for en velkvalificeret arbejdskraft i Dan-
mark, bygget pa vores traditioner med faglig stolthed og
handveerksmaessigt og teknisk korrekt udfert arbejde.
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1 —ny faglig
' sekreteer

gfxf ‘i Jeger nystartet som faglig sekreteer i afdeling @stjylland pr.
T 1.maj 2023.
v | Arbejdsmessigt kommer jeg fraen stilling ved Vestas Wind
% Systems/KK Wind Solutions i Hammel, hvor jeg gennem
. knap 22 &r har varet tilknyttet en udviklingsafdeling. En af-
deling hvor der blev udviklet styringer, convertere og glek-
tronik til Vestas’ vindmaller. Her var jeg samtidig valgt som
: tillidsreprasentant for fagleerte medarbejdere samt faelles-
..« tillidsreprasentant for medarbejderne pd lokationen. Dertil
=¥ : var jeg medarbejdervalgt bestyrelses- samt ESU-medlem.
- & Mit mal pd arbejdspladsen var at styrke lan- og ansattel-
554 sesforhold samt forbedre det generelle arbejdsmiljg, hvilket
e jeg ogsé vil bringe ind i mit nye arbejde ved Dansk El-For-
«% e bund.
: Jeg er uddannet industrielektriker ved Dansk Leca i 2001.
¥ “  Derudover har jeg taget akademiuddannelser i ledelse samt

_,'w_";_ . bestyrelsesansvar. | 2022 har jeg afsluttet en diplomuddan-
A nelse med fokus pd HR-management.

3 "f"'r" Til dagligt bor jeg i Brabrand med mine tre barn.

? Jeg ser frem til samarbejdet og de faglige udfordringer, som

s :’ dette nye job bringer. Jeg vil gere mit bedste til at styrke
"’ ' fallesskabet og Dansk EI-Forbund fremadretttet.

" ¥ Jeg ser frem til at mode jer pa kontoret,
; pa byggepladsen eller i en anden sammenhang.

SR YRR T

P A dha_ v

Ty 4+ S 1K
AR 3 3

STAMOPLYSNINGER

Har vi dine
korrekte
.+ Stamoplysninger?

" Tiekdine oplysninger pa def.dk/min-si or
) .dk/min-side. bope

Kontakt os pa telefon 86752500 eller pamail: '
ostiylland@def.dk, hvis der sker zndringer, .. -

Det kan bade vare adresse, '_'%P' :

~ kontaktoplysninger eller arbejdsgiver. e
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Vil du undervise i Aarhus e
. . e
og uddanne den kommende generation af elektrikere, 8
der har en vigtig rolle i den grenne omstilling g
RS
Er du uddannet elektriker, og har du overvejet et jobskifte, ﬁ':f
hvor dit arbejdsliv byder pa formidling, relationer 0g kolle- i i
gial sparring? En hverdag, hvor du bruger dit fag pa en ny ;if |
made sammen med unge mennesker, der ansker at uddanne R
sig til elektrikere. .....s4 bor du sende en ansegning til AAR- .‘}‘ﬁi
HUS TECH. JAVAY R4S LU 23-?:5
El-faget er i en rivende udvikling, og da vi er placeret i Aar- T E C H -?:5:\_
hus, der er en popular storby, oplever AARHUS TECH en F{;&
oget sagning til vores uddannelser. ‘ §
Derfor har vi brug for dig, din faglighed 0g din erfaring, nar il ¢
fremtidens elektrikere skal dannes, uddannes og inspireres. szfj?.'
Du bliver en del af at et starkt kollegialt fllesskab, hvor Anszttelsesvilkar 4\';-‘;;‘
i vi samarbejder om den daglige undervisning og inspirerer Stillingen er normeret til 37 timer ugentligt. g,.;}Z
i hinanden. _ o _ _ Du ansattes pd AARHUS TECH med primart arbejdssted |7 ..
\'}* Ellf(ole{]tf?r it (;(gj tﬁknolo% ha;(l)iltﬁlo undtzjrwsere. Du blllver pa Skolen for it og teknologi, Hasselager All¢ 2, 8270 Viby. Bk
o II ni € eSdavikTemgnIEer ?aﬁ'n eon e(frai;’ergsaemgen Fﬁz_ Len- og ansattelsesvilkar er i henhold til galdende regler A
i &gger og rundervisningen, dra everne og taler for erhvervsskolelzrere pa tjenestemandslignende vilkr. PN
N om hverdagens undervisningsopgaver. . i T . e
W Vi tager godt imod dig og sikrer, at du far en god opstart Der er knyttet en attraktiv pensionsordning til stillingen i ¥,
!t,'g.‘,‘{ hvorgdu gliver stﬂttetgaf%rfarne’kolle aer AAgRHUSpTECI-i overensstemmelse med statens overenskomster. Ligesom ”"
Y sikrer bl.a., at du far en padago 'skdigl m ddannelse som vi p& AARHUS TECH har en raekke foreninger, der arran- 3;’_-,:.;51
;ﬁ £ ennemfﬂ'r,esiaurberde t'[()jan gogi plomuddannelse s gerer sociale aktiviteter pa tvars samt gode medarbejder- 1),»\
m,"l; g jastiden. tilbud. AARHUS TECH er ogsa en sund rogfri arbejdsplads S
-“3‘;; Arbejdsopgaver der yderligere, som den eneste erhvervsskole i landet, er ;} 31
% @5 Undervise vores engagerede elever pa grundforlgbet og ho-  arbejdsmiljgcertificeret efter DS/ISO 45001: 2018 0g be- & 7 ;
Th vedforlgbet kendtgarelse nr. 1409. ) i
!;' ) Udvikle undervisningsmateriale sammen med dit lrerteam Ansggere uden en padagogisk uddannelse skal gennem- 4 e
Sig Evaluere undervisningen sammen med dit team Samarbej-  fere en padagogisk diplomuddannelse inden for de farste PR
"ﬁ,‘ de med branchens virksomheder omkring uddannelserne. 4 ar af ansattelsen. Denne pabegyndes typisk et ar efter R{%
J o Deltage i efteruddannelse sa vi fastholder vores hje faglige ~ ansettelsen. %:)1
bl niveau Tiltrzdelse e
5;:'?—" Indgd i arbejdet med serlige faglige eller pedagogiske ind- 1. november 2023 eller efter aftale. I;
ak o - ’\\"
L satsomrader. Ansggning QT‘ -[_,;.-_
ﬁ i Kompetencer Du skal sende ans@gning, CV, uddannelsesbeviser og rele- “.“j‘fy
Hi’ Du trives sammen med unge mennesker 0g vil inspirere  vante bilag via ansegerlinket i stillingsannoncen. (;‘_}1
,j\‘i#\ dem til at gore deres bedste Skriv gerne, hvor du har set stillingsopslaget. ”’“‘;
;'.‘\_ Du har bred eorfal’ing inden f0r elektriker'faget 0g méske Du kan godt sgge lobbet og fa succes som faglarer7 selvom :J}J\
¥ mere end fem ars erhvervserfaring du ikke har arbejdet med uddannelse for. Det vigtigste er, [ 4§
».52«‘ Du har et godt kendskab til elektrikerbranchen som helhed  at du har en baggrund inden for faget, og at du trives i en t\f%i\'
Lf;_a* og vil gerne holde dig opdateret omskiftelig hverdag med fokus pa kontakt og relationer til ;;f" ¢
&‘-‘1 Du er empatisk og rummer forskellighed andre mennesker. _,\g.\
“h Du trives med at arbejde i team og med en varieret hverdag Vi ppfordrer alle interesgerede uans.et. etnisk tilhgrsforhold, f', T
% Du'er udviklingsorienteret og trives i et arbejdsmiljg, hvor ~ eligion, ken eller alder til at sage stillingen. LA
» i idé ti i . . Kooty
g, der ikke er langt fra idé til handling Vil du vide mere? \; 8
Q_, Du er en god kollega og bidrager med smil 0g godt humer  Hvis du har spargsmal il stillingen, kan du kontakte uddan- '\:\. 'k?.',"
{‘ff\. Du er fortrolig med brugen af it nelsesleder Jan Halskov Rasmussen pa telefon 2948 1909 )
o Du er sikkert uddannet elektriker, installater eller har tilsva-  eller mail jhr@aarhustech.dk. S
A rende dokumenterede kvalifikationer, der har relevans for Vi er altid friske p& en uforpligtende samtale over en kop e
r“ elektrikeruddannelsen. god kaffe og ser frem til at made dig. 5,
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Brokke- og Teknikmgder 2023

Tirsdag den 24. oktober 2023, kl. 17.00 pa Rymarken 4, 1. sal, 8210 Aarhus V.
for elektrikere beskaftiget med
almene installationer, IBl-installationer, automatik, tavler og industri

Du skal tilmelde dig

senest fredag e
den 13. oktober 2023 v B“ g éereﬂer
kl. 12.00, enTen | 5 e o
via hjemmesiden, ‘ > i
e-mail: ; -y

ost]y\\and@def.dk 2 (|

eller t1f 8675 2500.

Vi ses til en hyggelig :
aften med brok, energi/
teknik og godt humar.

KI. 19.30 - 21.30
Brokkemade hvor

yirkgomhedeme ser frem
til dine "brokker” meg glede

A... er det muliat. at man

Igen i ar vil du kunne mgde op og brokke dig!
Og brok modtages som sadvanligt med glaede...

Dette er en enestdende lejlighed til at made op og kvit og frit levere en god gang brok sammen med nye,
savel som gamle kollegaer.

For nye brokkere: Brokkemgaderne er en over 30 & gammel tradition, hvor du har mulighed for at brokke dig
over produkterne, som nedenstaende virksomheder leverer. Igennem arene er der meget brok,

som rent faktisk er blevet udmgantet i forbedringer af materialet til glaede for dig og dine kolleger.

Sa er der noget, du vil brokke dig over, sa kom til en hyggelig aften sammen med andre brokkere.

Har du et bevis for dit brok, sa tag det endelig med til denne aften med brok-hygge, sa der kan blive syn for sagen.

Som sadvanlig vil du made kompetente reprasentanter fra bade den tekniske
0g fra den produktionsmassige side hos virksomhederne.
Lauritz Knudsen/Schneider Electric - leverander af kvalitets el materiel
ELOGIC - som er landets starste tavlebygger. Elogic leverer alle former for tavler fra den lille gruppetavle
til de starste effektfordelinger og industrielle styretavler

For at det hele ikke skal ga op i brok, vil der fra ovenstdende virksomheder vere falgende korte temaindlaeg:
Fra Lauritz Knudsen / Schneider Electric: Wiser er nok det nemmeste smart home-system til dato, samt ladestandere og tavler
Fra Elogic: Tavler og de nye installationsstandarder.

Og hvis der skulle veere nyt af epokegerende art, sa vil du 0gsa hare om det.

Lifels On | Schneider
gElectric

[ L [ 1]
Lauritz Knudsen

&
i ELOGIC ELor

EL-FORBUND




Dansk El-Forbund & Schneider Electric
inviterer til temamgde den 9. oktober 2023 om

Datanetvaerk anno 2023

Her vil du fa den grundleggende viden der skal til
for at falge med i et omrdde under konstant udvikling.

e Hvad siger loven? Er der sket @&ndringer?

* Hvad skal vi vaere opmarksomme pa ndr vi installerer?
* Hvor er fald grupperne for at det kan g galt?

e Hvad med produkterne?

e Kobber og fiber?

* Hvad skal vi vaere opmarksomme pa?

e Hvordan lgser vi det?

e (Catbe, 6,6A,7,8.......

e Multimode, Singlemode. ..

* Hvor ser Schneider vi er pa vej hen?

Her vil du fa viden om, hvad fremtidens lgsninger maske kan og
hvordan Schneider ser udviklingen inden for datanetveerk.

Der vil i forbindelse med temamgdet blive serveret et lettere maltid.

Tilmelding er ngdvendig af hensyn til bespisning.
Tilmelding pa hjemmeside, telefon 8675 2500

eller mail ostjylland@def.dk m]d- 5[]
S.U senest mandag den 2. oktober 2023

Tilmeld dig og find ngdvendige information om arrangementet pé:
www.def.dk/arrangementer og velg din lokalafdeling.

Vi glaeder os til at byde dig velkommen til et spendende arrangement.

" l &
Lifels On | Schneider DANSK

Electric 1/™\y
3 ND
—| (g corome
¢ﬁ

LARLINGE- 0G

UNGDOMSUDVALG

Laerlinge- og
Ungdomsudvalget er
for Izrlinge i alle aldre
o0g gvrige medlemmer
under 30 ar.

Ungdomsudvalget mgdes
den 1. mandag i maneden.

Vi modes kl. 17.30 pa
Rymarken 4, 3. sal,
8210 Aarhus V.

LEGAT

P. Jul Nielsen
0g Hustrus Fond

Til videreuddannelse
af yngre elektrikere

Fondens formdl er at yde
statte til yngre personers
videreuddannelse, gerne
i teknisk retning, det vaere
sig indenfor Danmarks
greenser eller i udlandet.

Der er ingen ansggningsfrist,
0g der anvendes ikke
ansggningsskema, skriv

blot en kort begrundelse

for din ansggning.

Ansggningen sendes
eller mailes til:
Dansk El-Forbund,

Afd. @stjylland

Att.: P. Jul Nielsen og
Hustrus Fond

Rymarken 4, 3.sal

8210 Arhus V
ostjylland@def.dk



KALENDEREN

Aktiviteter i Dansk EI-Forbund — Afd. @stjylland

OKTOBER 2023

(19)

(1)

LORDAG KL. 13.00 - 16.00
Besgg pa bratspilscafé

Aarhus Braetspilscafé, Vestergade 58A, 8000 Aarhus C
Tilmeldingfrist: Lardag den 7. oktober 2023 kl. 13:30

MANDAG KL. 17.00 - 20.00

Temamgde: Datanetvark anno 2023

Rymarken 4, 8210 Aarhus V

Tilmeldingsfrist: Mandag den 2. oktober 2023 kl. 23:55

TORSDAG KL. 10.00 - 12.00
EL-DRE klubben
Rymarken 4, keelderen. 8210 Aarhus V

TIRSDAG KL. 17.00 - 20.00
Brokke- og Teknikmgde 2023
Rymarken 4, 8210 Aarhus V

Tilmeldingsfrist: Fredag den 13. oktober 2023 kl. 12:00

NOVEMBER 2023

MANDAG KL. 17.00 - 19.00
Akkordklub afdeling gstjylland
Rymarken 4, 8210 Aarhus V

ONSDAG KL. 17.00 - 19.00
TR /AMR netvaerksmade
Rymarken 4, 8210 Aarhus V

TORSDAG KL. 10.00 - 12.00
EL-DRE klubben
Rymarken 4, kalderen. 8210 Aarhus V

p-olarar

med ungdomsformanden

Jeg havde den forngjelse at deltage pd Klimafolkemadet i Middelfart.
Det er 3 dage hvor alle mennesker omkring en snakker om klima og den
grenne omstilling. Hvordan |@ser man klimaproblemerne og hvordan
kommer man i mal med den grenne omstilling?

Vi var et keempe hit. Folk i alle aldre kom forbi vores stand, men vi

var is&r et hit for dem under 18 ar. Dansk EI-Forbund Ungdom havde
igen i &r valgt at tage VR-briller med. Man kunne derfor opleve at ga
planken ud fra 25. etage. Det skulle symbolisere at tage springet ud som
elektriker. Nar farst man har taget springet, finder man ud af, at det ikke
er sa slemt igen. Vi havde ogsé en gimmick med hvor man skulle finde
en nal i en hgstak, det symboliserede hvor svart det er at finde faglerte
elektrikere i dag til at lase opgaverne indenfor den grgnne omstilling. Til
sidst havde vi 0gsé pravestande med, hvor folk skulle fd en lyskilde til
at tende.

Hele grunden til at ungdommen deltager pa Klimafolkemadet i &r er,

at vi har et samarbejde med ungdommen i det Kenyanske EI-Forbund
gennem Ulandssekretariatet. Samarbejdet gar ud pd at dele erfaring

og udveksle ideer pa, hvordan man kan lgse problemet med mangel

pa faglerte elektrikere. Derfor fik jeg beseg af Dan Jgrgensen, som er
minister for udviklingssamarbejde og global klimapolitik den sidste dag.
Han gik rundt med Ulandssekretariatet. Jeg fik en snak med ham om,
hvordan udviklingssamarbejde er en god ide til at udveksle erfaring og
ideer. Vi snakkede 0gsa om, hvordan det vil vaere sveert at komme i mél
med den grenne omstilling uden faglarte elektrikere.

Jeg gleder mig til at deltage igen na&ste &r og haber, at en masse af de
unge som besggte vores stand vaelger at blive elektrikere.



