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LEDER

Afdelingens lgnstatistik for 2023 er nu
gennemfort.

Statistikken viser en lonstigning pa
5,18 kr. pr. time i afdeling @stjyllands
omrade. Det svarer til en stigning
pa 2,39 %. Gennemsnitstimelgnnen
i afdelingen er 221,93 kr. Inflationen
har i ssmme periode veret pa 0,6 %, sa
der er en reallgnsfremgang, i forhold
til oktober maned 2022. Det star dog
stadig i skeerende kontrast til den
inflation, der har veeret de sidste par
ar. Dette betyder at der stadigveek er et
efterslaeb pé reallonnen.

Ved OK23 forhandlingerne i
foréret, var aftalen at der skal veere
en reallgnssikring pa 12% over de
naeste 2-3 ar. Fra centralt hold blev der
aftalt en stigning pa 4% (2% pension
12023 og 2% Fritvalg i 2024), hvor de
sidste 8% skal kunne findes lokalt ved
lenforhandlinger. Med en stigning i
afdelingen pa 2,39%, mangler der altsa
5,61% for at hensigterne fra OK23 er
efterlevet i afdelingens omrade.

Landsgennemsnittet viser en stigning
pa 10,94 kr. svarende til en stigning
pd 4,92%. Det er iseer pa Sjelland at
lgnningerne er steget mere end i det
Ostjyske omrade.

Der ma pa baggrund af landsre-
sultatet veere grobund for optimisme
til forarets lonforhandlinger i det
Ostjyske omrade.

Du kan lase hele afdelingens lon-
statistik inde i bladet.

af Jesper E. Jensen, afdelingsformand

Lonstatistik 2023

Danmark kan mere

Den 1. januar 2024, treeder en ny lov i
kraft, hvor a-kasserne skal have ansva-
ret for de ledige i de forste 3 méneder
afledigheden. A-kassen skal atholde 3
samtaler med den ledige indenfor de

3 méneder, inden Jobcenteret bliver
involveret. Det forste mode i a-kassen
skal vere et fysisk mode, hvorefter de
andre kan veere digitale.

Hovedtanken bag loven er at a-kas-
serne er bedre til at fa de ledige i job,
fordi de har et gennemgéende kend-
skab til den branche som den ledige er
tilknyttet. A-kasserne skal registrere
de job, de henviser de ledige til, det
er for sin vis ikke nyt i vores afdeling,
hvor vi ugentlig henviser arbejdslese
kollegaer til ledige stillinger, men nu
bliver vi bare malt pé det. Hjelp os
derfor gerne i a-kassen med at fa for-
midlet jobs til jeres virksomhed, hvis I
mangler folk.

Danmark er for 13. ar i treek det bedste
land i EU til at fa arbejdslese i job,
viser en analyse fra Arbejdsbevaegel-
sens Erhvervsrad. 46 % af de ledige i
et givent kvartal var igen i arbejde det
efterfolgende kvartal. Derudover er
Danmark det land i Europa som far
flest langtidsledige i arbejde fra kvar-
tal til kvartal.

Afdelingen ser positivt pa at vores
arbejdslese medlemmer nu ikke skal
til, til tider meningslese meder hos
Jobcentrene, men at de kan fa relevant




faglig sparring til deres nye job i forhold
til den enkeltes kompetencer og joben-
sker fra starten. Afdelingen kan give
relevant sparring og vejledning til de
arbejdslase kollegaer.

Hvis du skulle blive afskediget, s& gor
brug af dine rettigheder i overens-
komsten, hvor du efter aftale har ret

til 2 timers frihed med lgn til at sege
vejledning i a-kassen /fagforeningen.
Der skal opfordres til at der gores brug
af denne rettighed, for afdelingskontoret
er lobende opdateret pa, hvilke firmaer
der mangler folk, samt hvilke kompe-
tencer som fremtidens arbejdsmarked
eftersporger. P4 den made kan du undgé
at skulle melde dig ledig.

Organisering
Afdelingen vil styrke organiseringsind-
satsen 1 2024. Ved generalforsamlingen i
2023 valgte den kompetente forsamling
at reducere antallet af faglige valgte
i afdelingen, for at skabe resurser til
ansattelse af en opsegende medarbej-
der. Den opsggende medarbejder skal
veere med til at styrke synligheden pé
afdelingens arbejdspladser og bane vejen
for at fa valgt flere Tillidsrepraesentanter
og Arbejdsmiljereprasentanter.

Du kan leese jobopslaget inde i bladet
og se, hvordan du seger det, hvis det er
noget for dig.

Med ensket om en god jul
og et lykkebringende nytar.

AarhusSkills

Afdelingen deltog pa arets = o1
AarhusSkills 2023 med en stand. ‘!i ‘\

INFO FRA A-KASSEN

@

Feriedagpenge

Har du afholdt din ferie fra din arbejdsgiver til dette feriear og har
du veeret pa dagpenge eller barsel, sa kan det veere, du har optjent
feriedagpenge fra din a-kasse. Husk ferie med feriedagpenge, skal
veere atholdt inden den 31. december 2023 og sogt inden den 31. januar
2024, pa MinSide pa www.fa-k.dk.

Er du ledig skal du meddele ferien til jobcentret inden du holder
den. Rigtig god ferie.

Ver hurtigt ude med dit dagpengekort i december

Er du ledig, skal du huske at sende dit dagpengekort sa tidligt som
muligt i december.

Far a-kassen ikke udbetalt dagpengene i december, kan dit fradrag
nemlig ikke bruges og sé er der ikke sa meget udbetalt til 1. januar.
Dagpengekortet kan sendes fra den 19. december.

Fa sendt dit efterlonskort hurtigst muligt i december

Er du efterlonner og sender du dit efterlonskort hver maned, s skal du
i december vere hurtigt ude.

Far a-kassen ikke udbetalt efterlonnen i december, kan dit fradrag
nemlig ikke bruges, hverken det for 2023 eller 2024 og sa er der ikke
sd meget udbetalt til 1. januar. Efterlonskortet kan sendes fra den 19.
december.

Satser for 2024

2024 byder pa en lille stigning i satser for dagpenge og efterlon. Satsen
kan vaere svaer at gennemskue, da der i 2023 er blevet indfort et be-
skeeftigelsestilleeg de forste 3 maneder til personer, der ikke har vaeret
ledige de sidste ar.

Derudover er der sket forringelser for nyudleertes dagpengesats,
som bliver nedsat efter 3 maneders ledighed, men det er ikke taget
med i skemaet her.

Ydelse Sats fuldtid | Sats Deltid
Max dagpenge 20.359 kr. 13.573 kr
Dagpenge med tilleeg (3 mdr.) 24.199 kr. 16.133 kr.
Nyudleert med born 16.694 kr. 11.130 kr.
Nyudleert uden bern under 30 ar 14.557 kr. 9.705 kr.

Kilde: Beskeftigelsesministeriet 09-11-2023




Af Rune Jakobsen, bestyrelsesmedlem i Dansk EL-Forbund @stjylland,
tillidsrepraesentant - ELCON Automation og underviser pa moduluddannelsen

Det Faglige Feellesskab

Vores fagforening har udfordringer. Det er
ikke nogen hemmelighed, at medlemstallet er
stagneret i en situation, hvor der bliver flere
og flere, der arbejder indenfor det el-tekniske
omrade. Det er uholdbart i leengden.

DEF er i front pa den grenne omstilling,
og prioriterer medlemmernes lon og
arbejdsvilkar. Men det koster ressourcer —
béde menneskelige og skonomiske - og dem
er der ikke uanede meengder af.

Vi kan lose vores udfordringer

- der er to ting vi kan gore:

Det forste vi kan gore er at optimere og
rationalisere. Det sker allerede, og vores
afdeling har en sund gkonomi og et super
engageret team pé kontoret. Det er jeg
sikker pa at medlemmerne oplever.

Det andet vi skal gore, er at organisere
- vi skal veere flere medlemmer.

Dels for at sikre et stabilt gkonomisk
fundament, men primeert fordi vores
styrke ligger i vores feellesskab. Jo flere vi
er, jo steerkere star vi til at takle fremtidens
udfordringer.

Der er ingen lette losninger, nar det
kommer til organisering. Vi skal arbejde pa
flere omrader for at fa succes.

Vi skal vaere mere synlige, for vores
nuverende og kommende medlemmer
Vi skal styrke vores tillidsvalgte pa arbejds-
pladserne, si de kan lofte mange af opgaverne
i dagligdagen. De tillidsvalgte skal veere fag-
foreningen i kollegernes hverdag. Det kraever
en indsats og det er den som vi er gaet i gang
med, med den nye moduluddannelse for de
tillidsvalgte.

Vi skal have flere netvaerk i gang, dels
for at sikre sparring mellem de tillidsvalgte/
medlemmerne, men ogsa for at sikre
at afdelingen far mest muligt input fra
medlemmernes hverdag. Hvis vi skal vaere
relevante, skal vi vide, hvad der sker ude pa
arbejdspladserne.

Vi skal lofte opgaven i feellesskab

Vi skal fortsat have et meget hojt niveau, nar
vilgser medlemmernes problemer og hjalper
med deres udfordringer.

Det er ikke en nem opgave, men jeg er
sikker pa, at vi kan lofte opgaven i feellesskab,
bade valgte, ansatte, Tillidsvalgte og
medlemmer.

Det er kernen i vores Faglige Feellesskab.

LEGAT

LARLINGE-
0G
UNGDOMS-
UDVALG

P. Jul Nielsen og Hustrus Fond

Til videreuddannelse af yngre elektrikere

Fondens formal er at yde statte til yngre personers videre-
uddannelse, gerne i teknisk retning, det veere sig indenfor
Danmarks graenser eller i udlandet.

Der er ingen ansggningsfrist, og der anvendes ikke ansggnings-

skema, skriv blot en kort begrundelse for din ansggning. . .
Lzrlinge- og Ungdomsudvalget er for Irlinge

Ansggningen sendes eller mailes til: i alle aldre og gvrige medlemmer under 30 ar.

Dansk El-Forbund, Afd. @stjylland
Att.: P. Jul Nielsen og Hustrus Fond
Rymarken 4, 3.sal, 8210 Arhus V
ostjylland@def.dk

Ungdomsudvalget mgdes den 1. mandag
i maneden kl. 17.30 pa
Rymarken 4, 3. sal, 8210 Aarhus V.
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TOTAL PA

AFDELING OSTJYLLAND
Gennemsnit 221,93
Lavest 170,00

\
Hgjest 392,11

For omradet
SERVICE 0G OVRIGE
er lengennemsnittet
23787 kr.

Den laveste
indberettede lgn
er 185,00 kr.

Den hgjeste
indberettede lgn
er 349,28 kr.

For omradet
OFFENTLIG i alt
er langennemsnittet
219,75 kr.

Den laveste
indberettede lgn
er 174,64 kr.

Den hgjeste
indberettede lgn
er 286,91 kr.

LONSTATISTIK

oktober 2023 for afdeling @stjylland

Grundet GDPR (databeskyttelse) ma oplysninger for virksomheder, hvor der er under

5 indberetninger, ikke offentliggeres med resu

LONSTATISTIK FOR SERVICE 0G OVRIGE

Virksomheder med 5 indberetninger eller derover

Itater ud for hver enkelt virksomhed.

Postnr.  Lavest  Hgjest Gns.
FalCk ASSISEANCE = FT......ovoev s 2670 256,06 256,06 256,06
GAS SECURITY SERVICES A/S......oooevceceeeeecceeeeeec e 8200 26762 26762 239,31
ATEAA/S oo 8200 185,00 210,00 203,87
Longennemsnit for ovenstaende 3 virksomheder..............coeererreesrensenns 185,00 267,62 238,34

Virksomheder med 4 indberetninger eller derunder

Access Technology A/S G.S.V. Materieludlejning A/S RailTech Denmark ApS

ACTAS A/S Aarhus GSS Nedstrem ApS RAMPE-SLUSE TEKNIK ApS
ANDRITZ DAN-WEB A/S Homag Danmark SANTAX MEDICO A/S

Arla Foods Amba - Gjesing Mejeri Horsens Boligudlejning APS SIEMENS A/S

BONNE LASE 0G SIKRING ApS HSS Engineering A/S SIKOM DANMARK A/S

CP ApS H@GH & S@NBERG A/S SWARCO TRAFIKK A/S

Dansk Brand- og Sikringsteknisk HAARUP MASKINFABRIK A/S Techem Danmark A/S

Institut 1SS Facility Services A/S TECHVIA ApS

Dansk IngenigrService A/S KIBO Alarm A/S Telenor A/S

DEFX ApS KIBO Sikring TITAN Containers A/S

Develco Products A/S Kollegiekontoret i Aarhus UNIC AUTOMATIK ApS
DIVERSEY DANMARK ApS K@LEGRUPPEN A/S VESTAS NORTHERN EUROPE A/S
DSE Test Solutions A/S Makeen Gas Solutions A/S Vestas Northern Europe A/S
Eltel Networks A/S NICHOLAISEN A/S VWR INTERNATIONAL A/S
ELTRONIC FUELTECH A/S NRGi Rédgivning A/S Wennstrom Wash Systems A/S
ELVITEK APS NTO A/S AAB

Expero ApS 0BH Ingenigrservice

FUZION A/S PH@NIX TAG VEJLE

Lengennemsnit for ovenstéende 51 virksomheder ....

Lavest  Hajest Gns.
19500 349,28 240,97

LONSTATISTIK FOR OFFENTLIG

Virksomheder med 5 indberetninger eller derover

Postnr.  Lavest ~ Hagjest  Gns.
Regionshospitalel HOTSENS .........cvvvceveeecveceee e 8700 18732 222,70 206,20
ArhUS UnIVETSItEtSNOSPIA ..ooccoeocces s sscerscnseesscesseescessosscesns 8200 20762 238,55 220,45

Lengennemsnit for ovenstaende 2 VirkSOMNEder..........oucerseerssssnerssnas

187,32 238,55 218,26

Virksomheder med 4 indberetninger eller derunder

Beder Skole

Center for Administration og Ejendomme
Det Kgl. Bibliotek, Victor Albecks Vej

Enner Mark Fangsel

HAMMEL FJERNVARME AM B A

Horsens Friplejehjem

Horsens Gymnasium & HF
Hospitalsapoteket, Skejby
Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg
Regionshuset Aarhus - Olof Palmes Allé 15
Renosyd i/s

Samn Forsyning

Skanderborg - Harning Fjernvarme

Sefartsstyrelsen, Driftscenter Grend

VIA University College

Viden Djurs - Vid Erhvervsuddannelser
@stjyllands Brandvassen 1/S

ARHUS KOMMUNE RADHUSET

Aarhus Universitet

Aarhus Universitet, Bygn. 1115-1116

Aarhus Universitet, Bygning 1260, 1261, 1262
Aarhus Universitet, Bygning 1610 - 1614
Aarhus Universitet, Bygning 1870 - 1876
Aarhus Universitet, Bygning 5123

Aarhus Universitet, Bygning 5125

Aarhus Universitet, Bygning 5340 - 5342, 5345

Lengennemsnit for ovenstaende 26 virksomheder

Lavest  Hajest  Gns.
174,64 286,91 221,36




For omrddet
INSTALLATION i alt
er lengennemsnittet
221,76 kr.

Den laveste
indberettede lgn
er 180,00 kr.

Den hgjeste
indberettede lgn
er 305,62 kr.

Virksomheder med 4 indberetninger
eller derunder

Agergaard og Schmidt

Bjerborg EI Service ApS

Blue-Tech A/S Risskov

Brabrand Boligforening

Brabrand Boligforening/BB Service

Bravida Danmark A/S, Horsens

BRAVIDA DANMARK A/S - Brand & Sikring
BRAVIDA DANMARK A/S - El-anleg
BRAVIDA DANMARK A/S - overmontar
BRDR. BAGNER A/S

BS SIKRING 0G ELTEKNIK ApS

CBRE Teknisk Servicepartner A/S - Horsens
DANA ELECTRIC ARHUS VARKSTED
Dansk Kabel TV A/S

Dansk Supermarked A/S

DELEURANS EFTF. ApS

DELPRO A/S

DK-EL Entreprise ApS

ELCON A/S - Entreprise

ELCON A/S - Forsyning

EL-GARDEN A/S
EL-INSTALLATIONSFIRMAET JULSGAARD A/S
ELINSTALLATIONSFIRMAET KELD VALBAK
Elite Gaming A/S

EL-TAA/S

EL-TEAM VEST A/S

EI-TECH Horsens

Favrskov El-service A/S

Fink Byg

Foreningen Barglum Kollegierne

FUNDER EL-VVS SERVICE A/S

Gelcom ApS

GUDENA ELSERVIGE ApS

GULDAHL ApS

H. J. VALEUR A/S

Henning Mortensen a/s

Henning Mortensen Ejendomme Silkeborg A/S

LONSTATISTIK FOR INSTALLATION

Virksomheder med 5 indberetninger eller derover

Lavest  Hpjest Gns.
ABS ALARM 0G SIKKERHED A/S 207,00 240,00 228,73
AURA INSTALLATION A/S................ 200,00 250,00 212,98
BP S0BNAETQAATA A/S ... 199,00 23700 216,65
Bravida Danmark A/S - CTS/bygningsautomatik............c...ccooeererrvviionnicinns 8381 22600 22900 22618
BRAVIDA DANMARK A/S - Infrastruktur - FOrsyning......c.cc...cooevvvcerrvvrrenes 8381 22400 24700 234,40
CBRE Teknisk Servicepartner A/S = AQrhUS .......c...evvvveeneveeceseeecesseeesnnns 8361 198,00 247,00 221,00
DELEURANS EFTF. ApS 239,97 240,00 239,99
EGEBUERG EL A/S w...ooooooeeee s 211,00 231,00 213,86
EL:CON GIENAA A/S ....ooooeov s 8500 208,00 250,65 225,76
ELCON A/S = AUtOMALION ......oooooeeeeeee e 8220 20500 25418 22258
ELCON A/S = FIDEI/SIKIING .....ooovevveeeeeecceeeeeeeceeese s 8220 190,00 26415 221,60
ELCON A/S = SBIVICE ...vorevveeeeveeeceeeeessesesseeeeses s 8220 20500 25125 22592
ELCON A/S = TRAMIK c.voooooovv s 8220 20500 263,22 229,25
FREDERIKSBJERG EL ADS .......ooooeeesceeeeee e 8260 200,00 22500 215,00
FOLLE EL-SERVICE A/S w.oooooeeeeeeeseeeeeeee s 8410 205,00 217,00 211,00
HAC EL A/S oo 8620 200,00 252,00 228714
HENNING LUND, HORSENS ... 8700 200,00 21700 205,80
Henning Mortensen Silkeborg A/S........c...vvvveeeeeceeeeecceseeeceeseee s 8600 200,00 23550 222,08
Hessellund & Rokkedal BT A/S..........coooiiiiiieiiiiees 8300 21500 220,00 219,00
HOLMRIIS-EBELTOFT EL-INSTALLATION A/S....ovvooeeviceeecceses 8400 180,00 24949 207,07
HOJ EL & AUTOMATION ADS.....oovvvieeviescveeeeseesevesessessssese s 7361 190,00 280,67 205,63
JANSSON ENA/S e 8700 202,00 27443 22753
Kemp & LAUMZEN A/S w.....oovvoeeceevcceeeeeeceeeeeeeee e 8381 204,00 269,00 23541
KEMP & LAURITZEN A/S - Skanderborg..........coeeveeecvveeeeeecceseeeceseeriens 8660 209,00 24150 22520
KUERGAARD A/S ....ooooveviiesescevviess v 8723 19335 23500 210,46
Mariendal EI-TEKNIK A/S oovvoeeeeeeseeeeee e 8230 19500 23700 217,04
RISSKOV EL 0 VVS A/S .cooovoieevesesscesssssssnns 8240 205,00 283,00 230,00
Raaby & Rosendal AnS Bl APS..........oovvvveiceieeecesesceseeses s 8643 200,00 220,00 211,67
SCHNEIDER ELECTRIC DANMARKA/S ... 8200 233,89 30562 250,95
SINUS INSTALLATION A/S ..o 8600 184,00 220,00 204,17
STILLING KBL & EL APS......oooooeeeeceeeeeeeveees e 8660 200,00 22500 212,88
T&E-HAHING ... 180,00 24700 205,62
VIRKLUND INSTALLATIONSFORRETNING A/S. 185,00 225,00 210,00
VS AUTOMATIC A/S oo 185,00 234,00 219,47
Wicotec KirkeDJerg A/S.......ovvvveeeecvevciieseeceecceeseeeescreses e 8260 22500 240,00 233,08
AARSLEFF RAILA/S.....oooooveeceeeceeeeeeeeeeee e 8260 22300 289,00 25418
Longennemsnit for ovenstaende 36 Virksomheder.............coucreesreeseesenns 180,00 305,62 221,76
Holden EI ApS MARTENSEN & KOBBELGAARD ApS Strem Hansen A/S
HORNSYLD EL APS Martin Juhl EI Teknik ApS SUPERVISION ALARMTEKNIK ApS
H@RNING INSTALLATION ApS MUNDELSTRUP EL-FORRETNING A/S ~ SVENDSENS EL A/S
INLOCO ApS NIPO TEKNIK ApS TPIEL & AUTOMATION ApS
Jan Henriksen A/S NMT EL-SERVICE ApS TRAJBORG EL-SERVICE ApS
JHEL ApS Nyhuus Elteknik ApS UGGERLY INSTALLATION A/S
John Drejer A/S 0&J Comfort A/S ULF H. SGRENSEN ApS
Jons El ApS ODDER EL-SERVICE A/S Viby Installationsforretning ApS
Kemp & Lauritzen A/S Ormslev EI A/S VIETZ EL-INSTALLATION A/S
KEYMATE ApS Risskov Installater Forretning A/S VIGGO RAVNS EL-FORRETNING A/S
KRAGELUND EL A/S Rokkedal El/Hes A/S Viktech P/S

LAB-VENT CONTROLS A/S
LARSEN INSTALLATION ApS

ROSBORG
Ry El-Forretning ApS

Virklund Installationsforretning A/S
VKIBESK 10-10-23 A/S

Lengennemsnit for ovenstaende 91 VIFKSOMNEET .....................oviervvvviesirisissssssisessssesssssssssssssssssssssssssssssness

Lindved El Raaby & Rosendal Aarhus VVS & El Experten Aps

Lundstrgm Elservice Salling Group A/S Wicotec Kirkebjerg A/S

LUX-EL ApS SALTEN EL ApS @stjysk EI-Service ApS

LASBY EL ApS Securpro ApS Aarhus El-Forretning ApS

Marling El-installation STAUTRUP EL ApS
Lavest Hajest Gns.
210,00 244,81 219,69
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LONSTATISTIK FOR INDUSTRI Sc & O OMFACE:

O‘;’“ ) &~ .

SES=S == INDUSTRI i alt
Virksomheder med 5 indberetninger eller derover ,

Postnr.  Lavest  Hgjest  Gns. er lgngennemsnittet
ADVANSOR A/S oo 8220 20302 22766 21123
AURAALS ..o 202,70 240,00 219,52 217’86 kr'
BEUMER Group A/S. 22745 22145 22745
Danish Crown A/S.... 21625 24725 22525 Den laveste
DINBIA/S oo 230,37 23193 23115 :
DS Smith Packaging Denmark A/S.........c..coovirirvinneiiiiniissees 8500 202,50 202,60 202,59 mdberettede Mn
DSB VEIGENOIT A/S s 8000 188,00 21200 190,00 er 174,64 kr.
FIBIA = THISE .......ooooeeeeee e 8381 17464 21019 20115
JOHNSON CONTROLS DENMARK APS ... 8270 21254 22104 21710 i
KK WIND SOLUTIONS A/S ..o 8450 21470 217,03 214,89 Den theSte
KONEA/S s 8210 23450 30250 256,02 indberettede lgn
KIBASIAD A/S ... 8220 199,62 286,83 228,70
NTA/S et 8600 21020 23015 220,50 er 392v11 kr.
NOTIYS FIDBINEE A/S e 8600 188,36 238,26 209,99
OTISA/S oo 8260 23835 273,08 24944
Tetra Pak Processing SYSEMS A/S w.....vvvvveeeecoeeeeeeeeccee e 8270 22155 22610 22565
AArhUS Vand A/S......ooovovvveeeccceeeeeeeeeeeeeeececcc e 8260 21300 26820 23420
Lengennemsnit for ovenstaende 17 virkSomheder ...........ccoeevvereeseesnes 174,64 221,04 212,43
Virksomheder med 4 indberetninger eller derunder
AB Kransystem HMF GROUP A/S Palsgaard A/S
AMCOR FLEXIBLES HORSENS HR Industries Risskov EI & VVS & Ventilation ApS
Andel Lumen A/S Inter-Gastro A/S Samtank A/S
Anholt Havmallepark Operations Jysk elevatorservice ApS Scada International A/S St
APM Terminals A/S KAMSTRUP A/S SCANV/GT NORDIC A/S Gennemsnitstimelannen
ATRIA DANMARK A/S KEN HYGIENE SYSTEMS A/S Siemens Energy A/S har siden sidste lgnstatistik
BELDEN CEKAN A/S kk Partner A/S SILHORKO EUROWATER A/S i
BKI Foods A/S KONE A/S SIMPSON STRONG-TIE A/S } 0|kt0%er Zgz.il.haﬂ
CERTEX DANMARK A/S Konecranes A/S SKANDERBORG FORSYNING A/S gigende uavikiing:
Condair A/S KONECRANES DEMAG A/S SPX Flow Technology Danmark A/S c ,
Connected Wind Services Danmark A/S  Konstant Net A/S SR PACK A/S INF Iahon 5,75 kr./t!me
Consilium Safety Denmark A/S KVM A/S Stadler Service Denmark ApS - Aarhus Industri 3,40 kr./time
DANFQSS A/S LEMVIGH-MGLLER A/S, Arhus SVM AUTOMATIK A/S i i i
DE DANSKE GARFABRIKKER A/S LILLNORD A/S Swire Renewable Energy A/S @VI’IQE./SBFWCB 6’25 kr./t!me
Dematic, Filial af Dematic Limited UK Lodige Scandinavia ApS SYSTEM TM A/S Offentlig 4,98 kr./time
DSI Freezing Solutions A/S Marel A/S Systemair A/S Akkord 25,45 kr./time
DYNAUDIO A/S MAX FODGAARD A/S SKANDERBORG ~ Terma A/S
Elogic A/S Midtjydsk Elektro A/S TERMA AEROSTRUCTURES A/S
ELOPAK DENMARK A/S MOMENT A/S TK Elevator Denmark A/S oo
Eurofins Product Testing Denmark A/S  NIRAS Arhus Tvilum A/S 2018 Gennem'smtstlmelﬂnnen
Favrskov Forsyning A/S NISSEN energy a/s VELUX A/S for afdelingens medlemmer
FH AUTOMATION A/S Nordisk Wavin A/S Verdo Teknik A/S i A
Frontmatec Skive A/S Nordomatic Vimatic Automation er det sidste dr St.eget
GlobalConnect A/S Norlys am.b.a. med 5,18 kr. pr. time fra
Grenaa Havn A/S Norlys Digital A/S 216,75 kr. i oktober 2022
Hamag A/S Knorr-Bremse Rail Systems Denmark ApS Aarhus ; ;
HILTON FOODS DANMARK A/S SILKEBORG SPILDEVAND A/S, Saholt Renseanizg %l 22193 kr. |_|0kt0b_er 2023.
Lavest Hoest G, etteosvarer til en stigning pa

Lengennemsnit for ovenstaende 77 virksomheder ................................. 182,67 392,11 234,44 2,39 .

Pa landsplan er stigningen
10,94 kr. pr. time
svarende til 4,92 %.

LONSTATISTIK FOR AKKORD

Postnr.  Lavest  Hgjest Gns. Inflationen er 0,6 %
KEMP & LAUTZEN A/S .vvrreeeeeeeeeeereseseesesserssssesssssessessessessneees 8381 240,00 240,00 240,00 fra oktober 2022
EL-TEAM VEST ASS ....oooooeeeeeeeeeeeeeeeeessssossssssssssesseseeeeeseesssssssssssssssennnes 8700 20500 220,00 212,50 til oktober 2023,
BRAVIDA DANMARK A/S - EI-aNla80...........ccosmrrrerreeeeeeissssseesseeesssassnne 8220 220,00 220,00 220,00 ifelge Danmarks Statistik
Lengennemsnit for ovenstaende 3 virkSomheder.........co..eerresseeseens 205,00 240,00 221,25

Statistikken bygger pé oplysninger fra

Medlemmer pa akkord har alle under 5 indberetninger, skal de fremga? 64,57% af adspurgte mediemmer.




KALENDEREN

Aktiviteter i Dansk El-Forbund - Afd. @stjylland EEESEBUND
JANUAR 2024 \F) @stjylland

TORSDAG KL. 10.00 - 12.00
(18) eL0RE upten Opsogende medarbejder

Rymarken 4, keelderen. 8210 Aarhus V

) e v til Dansk El-Forbund Ostjylland

Akkordklub afdeling gstjylland

Rymarken 4, 8210 Aarhus V . . .
! Vi leder efter dig, der braender for at opsege og organisere kollegaer

ONSDAG KL. 17.00 - 19.00 og styrke det faglige feellesskab inden for det el-tekniske omrade.

TR/ AMR netvarksmgde : Cen 1 el Tl

Rymarken 4, 8210 Aarhus V Vores fagforening er i en rivende udvikling. Den grenne omstilling
skaber nye muligheder bade for os og for vores medlemmer. Vi vil

FEBRUAR 2024 gerne have endnu flere med i vores faellesskab. Derfor soger vi dig,
der elsker at vaere i forreste raekke og som er klar til at tage imod nye
TORSDAG KL. 10.00 - 12.00
@ EL-DRE klubben og nuvaerende medlemmer.

Rymarken 4, kelderen. 8210 Aarhus V . .
Primaere ansvarsomrader:

MARTS 2024 o Organisere medlemmer og implementere organiseringsstrategier
TORSDAG KL. 10.00 - 12.00 * Ideudvikle og analysere

@ EL-DRE klubben  Plads- og virksomhedsbesog
B S A EIREA NG o Valg af flere Tillids- og Arbejdsmiljereprasentanter

APRIL 2024  Skabe og facilitere netverk.

o Promovere vores afdeling og forbund
@ TORSDAG KL. 10.00 - 12.00

EL-DRE klubben Vi har brug for en medarbejder der:
Rymarken 4, kelderen. 8210 Aarhus V . Kan deltage i synlighedskampagner
~ o Har kendskab til el-branchen

o Erudadvendt, struktureret og elsker at megde nye mennesker
o Ertillidsveekkende og god til at skabe relationer
o Kommer med godt humer og gapamod

Vi kan tilbyde:
o Du fir mulighed for at sette preeg pa din egen arbejdsdag og
skabe din egen stilling

 Stor fleksibilitet i arbejdstid og opgaver

o Mulighed for gode karrieremuligheder i fagbevagelsen
o Gode lon- og ansattelsesforhold

o Gode engagerede kollegaer, med uformel omgangstone
« Fellesskab og samarbejde pé tvers vegtes hojt

Anszttelsesforhold:

o Stillingen er pa 37 timer pr. uge

« Stillingen er fast med en provetid pa tre maneder

» Nodvendigt med korekort og egen bil til radighed

o Ansattelsesstedet er afdelingskontoret,
Rymarken 4, 3. sal, 8210 Aarhus V.

Kontakt afdelingsformand Jesper Emanuel Jensen, tlf. 86752500
eller mobil 40412514 hvis du ensker yderligere oplysninger.

Send din ansogning med relevante bilag pr. mail til:
jej@def.dk senest den 20. januar 2024.

Vi glaeder os til at here fra dig.

Samtaler vil blive atholdt labende.



