
Nr. 4 - 2023

Lønstatistik 2023 



Telefon 8675 2500
ostjylland@def.dk
www.def.dk 

LEDER
af Jesper E. Jensen, afdelingsformand

STIK nr. 4 - 2023
er udgivet af 
Dansk El-Forbund, 
Rymarken 4, 3. sal 
8210 Aarhus V

Redaktion: Bladudvalget 
Ansvarshavende: Jesper E. Jensen

Forside: 
Havnen i Aarhus

Layout og tryk: 
Notat Grafisk

Afdelingskontorets
telefon og åbningstider:
Mandag kl. 8  -17.00
Tirs, ons, tors. kl. 8  -16.00
Fredag kl. 8  -13.30

Silkeborg filialkontor:
Efter aftale

Horsens filialkontor:
Efter aftale

Afdelingens lønstatistik for 2023 er nu 
gennemført.

Statistikken viser en lønstigning på 
5,18 kr. pr. time i afdeling Østjyllands 
område. Det svarer til en stigning 
på 2,39 %. Gennemsnitstimelønnen 
i afdelingen er 221,93 kr. In� ationen 
har i samme periode været på 0,6 %, så 
der er en reallønsfremgang, i forhold 
til oktober måned 2022. Det står dog 
stadig i skærende kontrast til den 
in� ation, der har været de sidste par 
år. Dette betyder at der stadigvæk er et 
e� erslæb på reallønnen. 

Ved OK23 forhandlingerne i 
foråret, var a� alen at der skal være 
en reallønssikring på 12% over de 
næste 2-3 år. Fra centralt hold blev der 
a� alt en stigning på 4% (2% pension 
i 2023 og 2% Fritvalg i 2024), hvor de 
sidste 8% skal kunne � ndes lokalt ved 
lønforhandlinger. Med en stigning i 
afdelingen på 2,39%, mangler der altså 
5,61% for at hensigterne fra OK23 er 
e� erlevet i afdelingens område.

Landsgennemsnittet viser en stigning 
på 10,94 kr. svarende til en stigning 
på 4,92%. Det er især på Sjælland at 
lønningerne er steget mere end i det 
Østjyske område. 

Der må på baggrund af landsre-
sultatet være grobund for optimisme 
til forårets lønforhandlinger i det 
Østjyske område. 

Du kan læse hele afdelingens løn-
statistik inde i bladet.

Danmark kan mere 
Den 1. januar 2024, træder en ny lov i 
kra� , hvor a-kasserne skal have ansva-
ret for de ledige i de første 3 måneder 
af ledigheden. A-kassen skal a� olde 3 
samtaler med den ledige indenfor de 
3 måneder, inden Jobcenteret bliver 
involveret. Det første møde i a-kassen 
skal være et fysisk møde, hvore� er de 
andre kan være digitale.

Hovedtanken bag loven er at a-kas-
serne er bedre til at få de ledige i job, 
fordi de har et gennemgående kend-
skab til den branche som den ledige er 
tilknyttet. A-kasserne skal registrere 
de job, de henviser de ledige til, det 
er for sin vis ikke nyt i vores afdeling, 
hvor vi ugentlig henviser arbejdsløse 
kollegaer til ledige stillinger, men nu 
bliver vi bare målt på det. Hjælp os 
derfor gerne i a-kassen med at få for-
midlet jobs til jeres virksomhed, hvis I 
mangler folk.

Danmark er for 13. år i træk det bedste 
land i EU til at få arbejdsløse i job, 
viser en analyse fra Arbejdsbevægel-
sens Erhvervsråd. 46 % af de ledige i 
et givent kvartal var igen i arbejde det 
e� erfølgende kvartal. Derudover er 
Danmark det land i Europa som får 
� est langtidsledige i arbejde fra kvar-
tal til kvartal.

Afdelingen ser positivt på at vores 
arbejdsløse medlemmer nu ikke skal 
til, til tider meningsløse møder hos 
Jobcentrene, men at de kan få relevant 
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faglig sparring til deres nye job i forhold 
til den enkeltes kompetencer og jobøn-
sker fra starten. Afdelingen kan give 
relevant sparring og vejledning til de 
arbejdsløse kollegaer.

Hvis du skulle blive afskediget, så gør 
brug af dine rettigheder i overens-
komsten, hvor du e� er a� ale har ret 
til 2 timers frihed med løn til at søge 
vejledning i a-kassen /fagforeningen. 
Der skal opfordres til at der gøres brug 
af denne rettighed, for afdelingskontoret 
er løbende opdateret på, hvilke � rmaer 
der mangler folk, samt hvilke kompe-
tencer som fremtidens arbejdsmarked 
e� erspørger. På den måde kan du undgå 
at skulle melde dig ledig.

Organisering
Afdelingen vil styrke organiseringsind-
satsen i 2024. Ved generalforsamlingen i 
2023 valgte den kompetente forsamling 
at reducere antallet af faglige valgte 
i afdelingen, for at skabe resurser til 
ansættelse af en opsøgende medarbej-
der. Den opsøgende medarbejder skal 
være med til at styrke synligheden på 
afdelingens arbejdspladser og bane vejen 
for at få valgt � ere Tillidsrepræsentanter 
og Arbejdsmiljørepræsentanter.

Du kan læse jobopslaget inde i bladet 
og se, hvordan du søger det, hvis det er 
noget for dig.

Med ønsket om en god jul 
og et lykkebringende nytår.

Feriedagpenge
Har du a� oldt din ferie fra din arbejdsgiver til dette ferieår og har 
du været på dagpenge eller barsel, så kan det være, du har optjent 
feriedagpenge fra din a-kasse. Husk ferie med feriedagpenge, skal 
være a� oldt inden den 31. december 2023 og søgt inden den 31. januar 
2024, på MinSide på www.fa-k.dk.

Er du ledig skal du meddele ferien til jobcentret inden du holder 
den. Rigtig god ferie. 

Vær hurtigt ude med dit dagpengekort i december
Er du ledig, skal du huske at sende dit dagpengekort så tidligt som 
muligt i december.

Får a-kassen ikke udbetalt dagpengene i december, kan dit fradrag 
nemlig ikke bruges og så er der ikke så meget udbetalt til 1. januar. 
Dagpengekortet kan sendes fra den 19. december.

Få sendt dit e� erlønskort hurtigst muligt i december
Er du e� erlønner og sender du dit e� erlønskort hver måned, så skal du 
i december være hurtigt ude.  

Får a-kassen ikke udbetalt e� erlønnen i december, kan dit fradrag 
nemlig ikke bruges, hverken det for 2023 eller 2024 og så er der ikke 
så meget udbetalt til 1. januar. E� erlønskortet kan sendes fra den 19. 
december.

Satser for 2024
2024 byder på en lille stigning i satser for dagpenge og e� erløn. Satsen 
kan være svær at gennemskue, da der i 2023 er blevet indført et be-
skæ� igelsestillæg de første 3 måneder til personer, der ikke har været 
ledige de sidste år.  

Derudover er der sket forringelser for nyudlærtes dagpengesats, 
som bliver nedsat e� er 3 måneders ledighed, men det er ikke taget 
med i skemaet her.

INFO FRA A-KASSEN

 Kilde: Beskæ� igelsesministeriet 09-11-2023

Ydelse Sats fuldtid Sats Deltid

Max dagpenge 20.359 kr. 13.573 kr

Dagpenge med tillæg (3 mdr.) 24.199 kr. 16.133 kr.

Nyudlært med børn 16.694 kr. 11.130 kr. 

Nyudlært uden børn under 30 år 14.557 kr.   9.705 kr.

AarhusSkills
Afdelingen deltog på årets 
AarhusSkills 2023 med en stand.



Af Rune Jakobsen, bestyrelsesmedlem i Dansk EL-Forbund Østjylland,
tillidsrepræsentant - ELCON Automation og underviser på moduluddannelsen

Vores fagforening har udfordringer.  Det er 
ikke nogen hemmelighed, at medlemstallet er 
stagneret i en situation, hvor der bliver � ere 
og � ere, der arbejder indenfor det el-tekniske 
område. Det er uholdbart i længden. 

DEF er i front på den grønne omstilling, 
og prioriterer medlemmernes løn og 
arbejdsvilkår. Men det koster ressourcer – 
både menneskelige og økonomiske - og dem 
er der ikke uanede mængder af.

Vi kan løse vores udfordringer 
– der er to ting vi kan gøre:
Det første vi kan gøre er at optimere og 
rationalisere. Det sker allerede, og vores 
afdeling har en sund økonomi og et super 
engageret team på kontoret.  Det er jeg 
sikker på at medlemmerne oplever.

Det andet vi skal gøre, er at organisere 
– vi skal være � ere medlemmer. 

Dels for at sikre et stabilt økonomisk 
fundament, men primært fordi vores 
styrke ligger i vores fællesskab.  Jo � ere vi 
er, jo stærkere står vi til at takle fremtidens 
udfordringer. 

Der er ingen lette løsninger, når det 
kommer til organisering. Vi skal arbejde på 
� ere områder for at få succes. 

Vi skal være mere synlige, for vores 
nuværende og kommende medlemmer 
Vi skal styrke vores tillidsvalgte på arbejds-
pladserne, så de kan lø� e mange af opgaverne 
i dagligdagen. De tillidsvalgte skal være fag-
foreningen i kollegernes hverdag. Det kræver 
en indsats og det er den som vi er gået i gang 
med, med den nye moduluddannelse for de 
tillidsvalgte. 

Vi skal have � ere netværk i gang, dels 
for at sikre sparring mellem de tillidsvalgte/
medlemmerne, men også for at sikre 
at afdelingen får mest muligt input fra 
medlemmernes hverdag. Hvis vi skal være 
relevante, skal vi vide, hvad der sker ude på 
arbejdspladserne. 

Vi skal lø� e opgaven i fællesskab
Vi skal fortsat have et meget højt niveau, når 
vi løser medlemmernes problemer og hjælper 
med deres udfordringer. 

Det er ikke en nem opgave, men jeg er 
sikker på, at vi kan lø� e opgaven i fællesskab, 
både valgte, ansatte, Tillidsvalgte og 
medlemmer. 

Det er kernen i vores Faglige Fællesskab. 

Det Faglige Fællesskab

LEGAT

P. Jul Nielsen og Hustrus Fond
Til videreuddannelse af yngre elektrikere

Fondens formål er at yde støtte til yngre personers videre-
uddannelse, gerne i teknisk retning, det være sig indenfor 
Danmarks grænser  eller i udlandet.

Der er ingen ansøgningsfrist, og der anvendes ikke ansøgnings-
skema, skriv  blot en kort begrundelse for din ansøgning.

Ansøgningen sendes eller mailes til:
Dansk El-Forbund,  Afd. Østjylland 
Att.: P. Jul Nielsen og Hustrus Fond 
Rymarken 4, 3.sal, 8210 Århus V
ostjylland@def.dk

LÆRLINGE- 
OG
UNGDOMS-
UDVALG

Lærlinge- og Ungdomsudvalget  er for lærlinge 
i alle aldre og øvrige medlemmer under 30 år. 

Ungdomsudvalget mødes den 1. mandag 
i måneden kl. 17.30 på 
Rymarken 4, 3. sal, 8210 Aarhus V.



For området 
SERVICE OG ØVRIGE 
er løngennemsnittet
237,87 kr. 

Den laveste 
indberettede løn 
er 185,00 kr. 

Den højeste 
indberettede løn 
er 349,28 kr.

LØNSTATISTIK
oktober 2023 for afdeling Østjylland

 Lavest Højest Gns. 
Løngennemsnit for ovenstående 51 virksomheder .................................  195,00 349,28 240,97

Access Technology A/S
ACTAS A/S Aarhus
ANDRITZ DAN-WEB A/S
Arla Foods Amba - Gjesing Mejeri
BONNE LÅSE OG SIKRING ApS
CP ApS
Dansk Brand- og Sikringsteknisk 
Institut
Dansk IngeniørService A/S
DEFX ApS
Develco Products A/S
DIVERSEY DANMARK ApS
DSE Test Solutions A/S
Eltel Networks A/S
ELTRONIC FUELTECH A/S
ELVITEK APS
Expero ApS
FUZION A/S

G.S.V. Materieludlejning A/S
GSS Nødstrøm ApS
Homag Danmark
Horsens Boligudlejning APS
HSS Engineering A/S
HØGH & SØNBERG A/S
HAARUP MASKINFABRIK A/S
ISS Facility Services A/S
KIBO Alarm A/S
KIBO Sikring
Kollegiekontoret i Aarhus
KØLEGRUPPEN A/S
Makeen Gas Solutions A/S
NICHOLAISEN A/S
NRGi Rådgivning A/S
NTO A/S
OBH Ingeniørservice
PHØNIX TAG VEJLE 

RailTech Denmark ApS
RAMPE-SLUSE TEKNIK ApS
SANTAX MEDICO A/S
SIEMENS A/S
SIKOM DANMARK A/S
SWARCO TRAFIKK A/S
Techem Danmark A/S
TECHVIA ApS
Telenor A/S
TITAN Containers A/S
UNIC AUTOMATIK ApS
VESTAS NORTHERN EUROPE A/S
Vestas Northern Europe A/S
VWR INTERNATIONAL A/S
Wennstrom Wash Systems A/S
AAB

Grundet GDPR (databeskyttelse) må oplysninger for virksomheder, hvor der er under
5 indberetninger, ikke offentliggøres med resultater ud for hver enkelt virksomhed.

Virksomheder med 4 indberetninger eller derunder

TOTAL PÅ 
AFDELING ØSTJYLLAND
Gennemsnit 221,93Lavest 170,00Højest 392,11

LØNSTATISTIK FOR OFFENTLIG
Virksomheder med 5 indberetninger eller derover

Postnr. Lavest Højest Gns. 
Regionshospitalet Horsens ..........................................................................8700 187,32 222,70 206,20
Århus Universitetshospital ..........................................................................8200 207,62 238,55 220,45
Løngennemsnit for ovenstående 2 virksomheder ..................................  187,32 238,55 218,26

Beder Skole
Center for Administration og Ejendomme
Det Kgl. Bibliotek, Victor Albecks Vej
Enner Mark Fængsel
HAMMEL FJERNVARME A M B A
Horsens Friplejehjem
Horsens Gymnasium & HF
Hospitalsapoteket, Skejby
Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg
Regionshuset Aarhus - Olof Palmes Allé 15
Renosyd i/s
Samn Forsyning
Skanderborg - Hørning Fjernvarme

Søfartsstyrelsen, Driftscenter Grenå
VIA University College
Viden Djurs - Vid Erhvervsuddannelser
Østjyllands Brandvæsen I/S
ÅRHUS KOMMUNE RÅDHUSET
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet, Bygn. 1115 - 1116
Aarhus Universitet, Bygning 1260, 1261, 1262
Aarhus Universitet, Bygning 1610 - 1614
Aarhus Universitet, Bygning 1870 - 1876
Aarhus Universitet, Bygning 5123
Aarhus Universitet, Bygning 5125
Aarhus Universitet, Bygning 5340 - 5342, 5345

 Lavest Højest Gns.
Løngennemsnit for ovenstående 26 virksomheder ............................. 174,64 286,91 221,36

Virksomheder med 4 indberetninger eller derunder

For området 
OFFENTLIG i alt  
er løngennemsnittet
219,75 kr. 

Den laveste 
indberettede løn 
er 174,64 kr.

Den højeste 
indberettede løn 
er 286,91 kr.

LØNSTATISTIK FOR SERVICE OG ØVRIGE
Virksomheder med 5 indberetninger eller derover

Postnr. Lavest Højest Gns.
Falck Assistance - FT ..................................................................................... 2670 256,06 256,06 256,06
G4S SECURITY SERVICES A/S .....................................................................8200 267,62 267,62 239,31
ATEA A/S ........................................................................................................8200 185,00 210,00 203,87
Løngennemsnit for ovenstående 3 virksomheder ..................................... 185,00 267,62 238,34



LØNSTATISTIK FOR INSTALLATION
Virksomheder med 5 indberetninger eller derover

Postnr. Lavest Højest Gns.
ABS ALARM OG SIKKERHED A/S .................................................................8520 207,00 240,00 228,73
AURA INSTALLATION A/S .............................................................................8260 200,00 250,00 212,98
BP Soendergaard A/S ....................................................................................8500 199,00 237,00 216,65
Bravida Danmark A/S - CTS/bygningsautomatik .......................................... 8381 226,00 229,00 226,18
BRAVIDA DANMARK A/S - Infrastruktur - Forsyning ................................... 8381 224,00 247,00 234,40
CBRE Teknisk Servicepartner A/S - Aarhus .................................................. 8361 198,00 247,00 221,00
DELEURANS EFTF. ApS................................................................................. 8230 239,97 240,00 239,99
EGEBJERG EL A/S ......................................................................................... 8700 211,00 231,00 213,86
EL:CON Grenaa A/S .......................................................................................8500 208,00 250,65 225,76
ELCON A/S - Automation .............................................................................. 8220 205,00 254,18 222,58
ELCON A/S - Fiber/Sikring ............................................................................ 8220 190,00 264,15 221,60
ELCON A/S - Service ..................................................................................... 8220 205,00 251,25 225,92
ELCON A/S - Trafik ........................................................................................ 8220 205,00 263,22 229,25
FREDERIKSBJERG EL ApS ............................................................................8260 200,00 225,00 215,00
FØLLE EL-SERVICE A/S ................................................................................ 8410 205,00 217,00 211,00
HAC EL A/S .................................................................................................... 8620 200,00 252,00 228,14
HENNING LUND, HORSENS .......................................................................... 8700 200,00 217,00 205,80
Henning Mortensen Silkeborg A/S ................................................................8600 200,00 235,50 222,08
Hessellund & Rokkedal El A/S .......................................................................8300 215,00 220,00 219,00
HOLMRIIS-EBELTOFT EL-INSTALLATION A/S .............................................8400 180,00 249,49 207,07
HØJ EL & AUTOMATION ApS........................................................................ 7361 190,00 280,67 205,63
Jansson El A/S ............................................................................................... 8700 202,00 274,43 227,53
Kemp & Lauritzen A/S ................................................................................... 8381 204,00 269,00 235,41
KEMP & LAURITZEN A/S - Skanderborg ......................................................8660 209,00 241,50 225,20
KJÆRGAARD A/S .......................................................................................... 8723 193,35 235,00 210,46
Mariendal El-Teknik A/S ................................................................................ 8230 195,00 237,00 217,04
RISSKOV EL og VVS A/S ............................................................................... 8240 205,00 283,00 230,00
Raaby & Rosendal Ans El ApS .......................................................................8643 200,00 220,00 211,67
SCHNEIDER ELECTRIC DANMARK A/S .......................................................8200 233,89 305,62 250,95
SINUS INSTALLATION A/S............................................................................8600 184,00 220,00 204,17
STILLING KØL & EL APS ...............................................................................8660 200,00 225,00 212,88
T&E- Hatting .................................................................................................. 8700 180,00 247,00 205,62
VIRKLUND INSTALLATIONSFORRETNING A/S............................................8653 185,00 225,00 210,00
VS AUTOMATIC A/S ...................................................................................... 8700 185,00 234,00 219,47
Wicotec Kirkebjerg A/S ..................................................................................8260 225,00 240,00 233,08
AARSLEFF RAIL A/S ......................................................................................8260 223,00 289,00 254,18
Løngennemsnit for ovenstående 36 virksomheder ................................... 180,00 305,62 221,76

Agergaard og Schmidt
Bjerborg El Service ApS
Blue-Tech A/S Risskov
Brabrand Boligforening
Brabrand Boligforening/BB Service
Bravida Danmark A/S, Horsens
BRAVIDA DANMARK A/S - Brand & Sikring
BRAVIDA DANMARK A/S - El-anlæg
BRAVIDA DANMARK A/S - overmontør
BRDR. BAGNER A/S
BS SIKRING OG ELTEKNIK ApS
CBRE Teknisk Servicepartner A/S - Horsens
DANA ELECTRIC ÅRHUS VÆRKSTED
Dansk Kabel TV A/S
Dansk Supermarked A/S
DELEURANS EFTF. ApS
DELPRO A/S
DK-EL Entreprise ApS
ELCON A/S - Entreprise
ELCON A/S - Forsyning 
EL-GÅRDEN A/S
EL-INSTALLATIONSFIRMAET JULSGAARD A/S
ELINSTALLATIONSFIRMAET KELD VALBÆK
Elite Gaming A/S
EL-TA A/S
EL-TEAM VEST A/S
El-TECH Horsens
Favrskov El-service A/S
Fink Byg
Foreningen Børglum Kollegierne
FUNDER EL-VVS SERVICE A/S
Gelcom ApS
GUDENÅ ELSERVICE ApS
GULDAHL ApS
H. J. VALEUR A/S
Henning Mortensen a/s
Henning Mortensen Ejendomme Silkeborg A/S

 Lavest Højest Gns.
Løngennemsnit for ovenstående 91 virksomheder ..............................................................................................  210,00 244,81 219,69

For området 
INSTALLATION i alt
er løngennemsnittet
221,76 kr. 

Den laveste 
indberettede løn 
er 180,00 kr. 

Den højeste 
indberettede løn 
er 305,62 kr.

Virksomheder med 4 indberetninger 
eller derunder

Holden El ApS
HORNSYLD EL APS
HØRNING INSTALLATION ApS
IN LOCO ApS
Jan Henriksen A/S
JH EL ApS
John Drejer A/S
Jons El ApS
Kemp & Lauritzen A/S
KEYMATE ApS
KRAGELUND EL A/S
LAB-VENT CONTROLS A/S
LARSEN INSTALLATION ApS
Lindved El
Lundstrøm Elservice
LUX-EL ApS
LÅSBY EL ApS
Marling El-installation

MARTENSEN & KOBBELGAARD ApS
Martin Juhl El Teknik ApS
MUNDELSTRUP EL-FORRETNING A/S
NIPO TEKNIK ApS
NMT EL-SERVICE ApS
Nyhuus Elteknik ApS
O&J Comfort A/S
ODDER EL-SERVICE A/S
Ormslev El A/S
Risskov Installatør Forretning A/S
Rokkedal El/Hes A/S
ROSBORG
Ry El-Forretning ApS
Raaby & Rosendal Aarhus
Salling Group A/S
SALTEN EL ApS
Securpro ApS
STAUTRUP EL ApS

Strøm Hansen A/S
SUPERVISION ALARMTEKNIK ApS
SVENDSENS EL A/S
TPI EL & AUTOMATION ApS
TRØJBORG EL-SERVICE ApS
UGGERLY INSTALLATION A/S
ULF H. SØRENSEN ApS
Viby Installationsforretning ApS
VIETZ EL-INSTALLATION A/S
VIGGO RAVNS EL-FORRETNING A/S
Viktech P/S
Virklund Installationsforretning A/S
VKIBESK 10-10-23 A/S
VVS & El Experten Aps
Wicotec Kirkebjerg A/S
Østjysk El-Service ApS
Aarhus El-Forretning ApS



Gennemsnitstimelønnen 
har siden sidste lønstatistik 
i oktober 2022 haft 
følgende udvikling:

Installation 5,75 kr./time
Industri 3,40 kr./time
Øvrige/Service 6,25 kr./time
Offentlig 4,98 kr./time
Akkord 25,45 kr./time

Statistikken bygger på oplysninger fra 
64,57% af adspurgte medlemmer. 

LØNSTATISTIK FOR AKKORD
Postnr. Lavest Højest Gns.

Kemp & Lauritzen A/S ..........................................................................8381 240,00 240,00 240,00
EL-TEAM VEST A/S ..............................................................................8700 205,00 220,00 212,50
BRAVIDA DANMARK A/S - El-anlæg ......................................................8220 220,00 220,00 220,00
Løngennemsnit for ovenstående 3 virksomheder ................................ 205,00 240,00 221,25

LØNSTATISTIK FOR INDUSTRI
Virksomheder med 5 indberetninger eller derover

Postnr. Lavest Højest Gns.
ADVANSOR A/S ...........................................................................................8220 203,02 227,66 211,23
AURA A/S .................................................................................................... 8300 202,70 240,00 219,52
BEUMER Group A/S .....................................................................................8200 227,45 227,45 227,45
Danish Crown A/S ........................................................................................8700 216,25 247,25 225,25
Dinel A/S ..................................................................................................... 8300 230,37 231,93 231,15
DS Smith Packaging Denmark A/S............................................................. 8500 202,50 202,60 202,59
DSB Vedligehold A/S .................................................................................. 8000 188,00 212,00 190,00
FIBIA - Tilst ..................................................................................................8381 174,64 210,19 201,15
JOHNSON CONTROLS DENMARK ApS ......................................................8270 212,54 221,04 217,10
KK WIND SOLUTIONS A/S ......................................................................... 8450 214,70 217,03 214,89
KONE A/S .....................................................................................................8210 234,50 302,50 256,02
Kredsløb A/S ................................................................................................8220 199,62 286,83 228,70
N1 A/S ......................................................................................................... 8600 210,20 230,15 220,50
Norlys Fibernet A/S .................................................................................... 8600 188,36 238,26 209,99
OTIS A/S ......................................................................................................8260 238,35 273,08 249,44
Tetra Pak Processing Systems A/S .............................................................8270 221,55 226,10 225,65
Aarhus Vand A/S ..........................................................................................8260 213,00 268,20 234,20
Løngennemsnit for ovenstående 17 virksomheder  .................................. 174,64 221,04 212,43

Virksomheder med 4 indberetninger eller derunder

 Lavest Højest Gns. 
Løngennemsnit for ovenstående 77 virksomheder .................................  182,67 392,11 234,44

For området 
INDUSTRI i alt
er løngennemsnittet
217,86 kr. 

Den laveste 
indberettede løn 
er 174,64 kr. 

Den højeste 
indberettede løn 
er 392,11 kr.

Gennemsnitstimelønnen
for afdelingens medlemmer 
er det sidste år steget 
med 5,18 kr. pr. time fra 
216,75 kr. i oktober 2022 
til 221,93 kr. i oktober 2023. 
Dette svarer til en stigning på 
2,39 %.

På landsplan er stigningen 
10,94 kr. pr. time 
svarende til 4,92 %.

Inflationen er 0,6 % 
fra oktober 2022 
til oktober 2023, 
ifølge Danmarks Statistik

AB Kransystem
AMCOR FLEXIBLES HORSENS
Andel Lumen A/S
Anholt Havmøllepark Operations
APM Terminals A/S
ATRIA DANMARK A/S
BELDEN CEKAN A/S
BKI Foods A/S
CERTEX DANMARK A/S
Condair A/S
Connected Wind Services Danmark A/S
Consilium Safety Denmark A/S
DANFOSS A/S
DE DANSKE GÆRFABRIKKER A/S
Dematic, Filial af Dematic Limited UK
DSI Freezing Solutions A/S
DYNAUDIO A/S
Elogic A/S
ELOPAK DENMARK A/S
Eurofins Product Testing Denmark A/S
Favrskov Forsyning A/S
FH AUTOMATION A/S
Frontmatec Skive A/S
GlobalConnect A/S
Grenaa Havn A/S
Hamag A/S
HILTON FOODS DANMARK A/S

HMF GROUP A/S
HR Industries
Inter-Gastro A/S
Jysk elevatorservice ApS
KAMSTRUP A/S
KEN HYGIENE SYSTEMS A/S
kk Partner A/S
KONE A/S
Konecranes A/S
KONECRANES DEMAG A/S
Konstant Net A/S
KVM A/S
LEMVIGH-MüLLER A/S, Århus
LILLNORD A/S
Lodige Scandinavia ApS
Marel A/S
MAX FODGAARD A/S SKANDERBORG
Midtjydsk Elektro A/S
MOMENT A/S
NIRAS Århus
NISSEN energy a/s
Nordisk Wavin A/S
Nordomatic
Norlys a.m.b.a.
Norlys Digital A/S
Knorr-Bremse Rail Systems Denmark ApS Aarhus
SILKEBORG SPILDEVAND A/S, Søholt Renseanlæg

Palsgaard A/S
Risskov El & VVS & Ventilation ApS
Samtank A/S
Scada International A/S
SCANVÆGT NORDIC A/S
Siemens Energy A/S
SILHORKO EUROWATER A/S
SIMPSON STRONG-TIE A/S
SKANDERBORG FORSYNING A/S
SPX Flow Technology Danmark A/S
SR PACK A/S
Stadler Service Denmark ApS - Aarhus
SVM AUTOMATIK A/S
Swire Renewable Energy A/S
SYSTEM TM A/S
Systemair A/S
Terma A/S
TERMA AEROSTRUCTURES A/S
TK Elevator Denmark A/S
Tvilum A/S 2018
VELUX A/S
Verdo Teknik A/S
Vimatic Automation

Medlemmer på akkord har alle under 5 indberetninger, skal de fremgå?



MANDAG KL. 17.00 - 19.00  
Akkordklub afdeling østjylland
Rymarken 4, 8210 Aarhus V

TORSDAG KL. 10.00 - 12.00  
EL-DRE klubben
Rymarken 4, kælderen. 8210 Aarhus V

KALENDEREN                                                                            
Aktiviteter i Dansk El-Forbund – Afd. Østjylland

JANUAR 2024

ONSDAG KL. 17.00 - 19.00  
TR / AMR netværksmøde
Rymarken 4, 8210 Aarhus V

Opsøgende medarbejder 
til Dansk El-Forbund Østjylland
Vi leder e� er dig, der brænder for at opsøge og organisere kollegaer 
og styrke det faglige fællesskab inden for det el-tekniske område.
Vores fagforening er i en rivende udvikling. Den grønne omstilling 
skaber nye muligheder både for os og for vores medlemmer. Vi vil 
gerne have endnu � ere med i vores fællesskab. Derfor søger vi dig, 
der elsker at være i forreste række og som er klar til at tage imod nye 
og nuværende medlemmer.

Primære ansvarsområder:
• Organisere medlemmer og implementere organiseringsstrategier
• Ideudvikle og analysere
• Plads- og virksomhedsbesøg
• Valg af � ere Tillids- og Arbejdsmiljørepræsentanter
• Skabe og facilitere netværk.
• Promovere vores afdeling og forbund

Vi har brug for en medarbejder der: 
• Kan deltage i synlighedskampagner
• Har kendskab til el-branchen
• Er udadvendt, struktureret og elsker at møde nye mennesker
• Er tillidsvækkende og god til at skabe relationer
• Kommer med godt humør og gåpåmod

Vi kan tilbyde:
• Du får mulighed for at sætte præg på din egen arbejdsdag og 

skabe din egen stilling
• Stor � eksibilitet i arbejdstid og opgaver
• Mulighed for gode karrieremuligheder i fagbevægelsen
• Gode løn- og ansættelsesforhold 
• Gode engagerede kollegaer, med uformel omgangstone
• Fællesskab og samarbejde på tværs vægtes højt

Ansættelsesforhold:
• Stillingen er på 37 timer pr. uge
• Stillingen er fast med en prøvetid på tre måneder
• Nødvendigt med kørekort og egen bil til rådighed
• Ansættelsesstedet er afdelingskontoret, 
 Rymarken 4, 3. sal, 8210 Aarhus V.

Kontakt afdelingsformand Jesper Emanuel Jensen, tlf. 86752500 
eller mobil 40412514 hvis du ønsker yderligere oplysninger.

Send din ansøgning med relevante bilag pr. mail til: 
jej@def.dk senest den 20. januar 2024.

Vi glæder os til at høre fra dig.

Samtaler vil blive a� oldt løbende.

1818

2929

3131

TORSDAG KL. 10.00 - 12.00  
EL-DRE klubben
Rymarken 4, kælderen. 8210 Aarhus V

TORSDAG KL. 10.00 - 12.00  
EL-DRE klubben
Rymarken 4, kælderen. 8210 Aarhus V

TORSDAG KL. 10.00 - 12.00  
EL-DRE klubben
Rymarken 4, kælderen. 8210 Aarhus V

FEBRUAR 2024

MARTS 2024

APRIL 2024

1515

2121

1818

STAMOPLYSNINGER

Har vi dine korrekte 
stamoplysninger?
Tjek dine oplysninger på def.dk/min-side. 
Kontakt os på telefon 86752500
eller på mail: ostjylland@def.dk
hvis der sker ændringer. 

Det kan både være adresse, 
kontaktoplysninger eller arbejdsgiver.


