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Stov

P4 byggepladserne og i vores daglige arbejde som elek-
trikere er stov en alvorlig udfordring, som pavirker vores
helbred og sikkerhed. Selvom teknologiske lesninger som
HEPA-filtre pa veerktoj er vigtige, er det lige sa vigtigt, at
vi som individer tager ansvar for vores egen beskyttelse.
Brug af personlige vaernemidler (PPE) er en af de mest
effektive méader at beskytte os selv mod de skadelige
virkninger af stoveksponering. Steveksponering kan fore
til alvorlige sundhedsproblemer som luftvejssygdomme,
allergier, endda kroniske lidelser og kreeft. Derfor er det
afgerende, at vi tager de nedvendige skridt for at handtere
dette problem effektivt.

Vigtigheden af Personlige Veernemidler - Hvis man ikke
kan unga eller forebygge, at blive udsat for stov.

Personlige veernemidler, herunder stevmasker, dnde-
dretsvern, sikkerhedsbriller og beskyttelsesdragter,
spiller en afggrende rolle i at minimere vores eksponering
for skadeligt stov. Disse veernemidler fungerer som en
barriere, der forhindrer stevpartikler i at na vores luftveje
og hud, hvilket reducerer risikoen for alvorlige helbreds-
problemer.




Arbejdstilsynet har skaerpet kravene til brug af stovsuge-
re med mere effektive HEPA-filtre pa el-veerktojer. De nye
krav til HEPA-filtre er yderst effektive til at fierne selv de
fineste stovpartikler fra luften, hvilket reducerer risikoen
for, at vi indander skadelige stoffer.

Kontroller I at jeres stovsugere til rillefraeseren og
boremaskinen, overholder de geeldende regler og stan-
darder? For det forste skal det sikres, at alle veerktojer
er udstyret med de rette filtre, og at disse vedligeholdes
korrekt. Dette indebeerer regelmeessig inspektion og ud-
skiftning af filtre i henhold til producentens anvisninger.

Desuden er det vigtigt, at der bliver instrueret korrekt
i brug af vaerktajerne for at maksimere deres effektivitet.
Hvis stovsugerne er af @eldre dato og ikke leengere har en
god sugeevne og de ikke har de korrekte filtre, bor virk-
somheden udskifte dem til nye tidssvarerende stgvsugere
som overholder de nye standarder.

Byggeledelserne pé de enkelte byggepladser skal ogsa
tage ansvar for at minimere stov pa andre mader. Dette
kan inkludere regelmaessig rengering af arbejdsomrader,
brug af vand til at deempe stov fra byggevejene og regel-
maessig rengering, og etablering af afskeermninger for at
forhindre stgv i at sprede sig. Det handler om at skabe en
kultur, hvor sundhed og sikkerhed er prioriteret hejt.
Ved renoveringsopgaver skal byggeledelsen udarbejde
en risikovurdering for hvilke sundhedsskadelige mate-

rialer der kan veere i bygningen, f.eks. Asbest og PCB.
Dernaest skal der foretages de rette sikkerhedsmeessige
foranstaltninger sa forureningen ikke spreder sig.

Lad os std sammen i kampen mod stev pa byggeplad-
serne og i vores daglige arbejde. Ved at kombinere de
teknologiske lgsninger som HEPA-filtre med en sterk
sikkerhedskultur kombineret med brugen af personlige
veernemidler, kan vi skabe et sundere og mere sikkert
arbejdsmilje for alle.

Samarbejde er vejen frem, hvor vi i feellesskab med
kollegaer, andre byggefag, byggeledere og arbejdsgivere
kan forbedre forureningen af det sundhedsskadelige stov.
Arbejdsgiverne har et stort ansvar, da de skal sikre at
arbejdet kan udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt
forsvarligt.

Huvis der opleves problemer med stov i det daglige, sd
tag kontakt til din arbejdsmiljerepreaesentant, arbejds-
giver eller byggeledelsen.

Kontakt afdelingen for hjelp til forebyggelse af stov,
vi kommer gerne ud og besoger jer pa pladserne.

Du kan leese mere
om stgv pa
byggepladserne her:

Med onske om en god sommer
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Tag efteruddannelse

Har du brug for et kompetencelaft,
s& du kan blive rustet til fremtiden?
Den granne omstilling er i fuld gang og
er en gylden mulighed for at udvikle sig

inden for branchen. o
Vi vil derfor varmt anbefale at du kigger — fui <
p4 de muligheder du har i e}
overenskomsten for bdde kurser og ; ”’;
videreuddannelse. Men ogsa pd de nye
muligheder der findes for at uddanne dig %
inden for elbranchen. o

|

Du kan booke en samtale .
til karrierevejledning her: R

— kom med dine gnsker

Hvad synes du er vaesentligt?
Forbundet samler gode ideer il
hyad vi skal lzgge vagt p4
nar vi skal forhandle 0K 25,
Giv 0s din mening!

FAn

Du kan lebende falge med i

forberedelserne p4 siden Www.ok.def.dk
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Ny medarbejder

Ruben Jargensen
- organiseringskonsulent
|| iafdeling @stjylland.
=& Jeg er ansat som organiserings-
konsulent i afdelingen. Arbejds-
massigt kommer jeg fra Kemp
& Lauritzens entreprise vest
afdeling hvor jeg har arbejdet

T med sterre byggeopgaver i det
meste af @stijylland. Jeg er udlert hos ELCON i 2003, sd jeg
kender bade byen og en del kollegaer. Det sidste drs tid har jeg
varet pa en byggeplads i Billund hvor vi har bygget pd et campus
til LEGO. P4 pladsen var jeg valgt som arbejdsmiljgrepraesentant,
og i efterdret 2023 var jeg pd Dansk El-forbunds moduluddannel-
se. En uddannelse som har givet mig blod pa tanden i forhold il
at komme i gang med organisering. Jeg skal ogsa arbejde pd at fa
valgt flere arbejdsmilje- og tillidsreprasentanter i de firmaer hvor
vi endnu ikke er reprasenteret. Et arbejde som ogsd gerne skulle
fare til flere medlemmer.

Indtil nu har jeg véret aktiv i afdeling Lillebalt, hvor jeg gennem
en arrekke har veeret formand for akkordklubben og bestyrelses-
medlem.

Privat er jeg gift med Anette. Vi har sammen 4 barn i alderen 6-15
ar. Vi bor pé en lille landejendom ved Lasning, syd for Horsens.

Jeg ser frem til de nye udfordringer som jeg far fremover. Jeg
kerer gerne ud pa pladsen for at besege jer, og for at tage en snak
med jeres uorganiserede kollegaer. Jeg haber at kunne bidrage til
en hgjere organiseringsgrad, som kan styrke faellesskabet i Dansk
El-forbund @stjylland.

Jeg ser frem til at made jer pa pladsen eller i afdelingen.
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Hvordan far du rad til

at treekke dig tilbage — og hvornar?

Den 27. maj var afdelingen veerter for et pensionsmede.
Her var det muligt at hore mere om de muligheder der er
for at treekke sig tilbage, bade for ved og efter pensionsal-
deren.

Der var enorm interesse for mgdet og ca. 100 engage-
rede og nysgerrige medlemmer dukkede op til arrange-
mentet. Flere matte indse, at det ikke er nir man stopper
med at arbejde at guldet er begravet og at de nok mest af
gkonomiske drsager arbejder et par ar mere, end de havde
forestillet sig.

Det er helt i trad med en analyse lavet af Arbejder-
bevaegelsens Erhvervsrad, der viser at vi som faglaerte er
begyndt at arbejde laengere de seneste ar.

Stigende tilbagetreekningsalder

Dette skyldes primeert at der siden 1997 er blevet gen-
nemfort en reekke reformer pé pensionsomradet og at
pensionsalderen er steget. Derudover, er muligheden for
at g pé efterlon ogsa forringet betydeligt. Undersegelsen
viser, at tilbagetreekningsalderen derfor er steget mest
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for faglerte, der tidligere har veret dem, der benyttede

efterlonsordningen. I 1997 trak den gennemsnitlige fag-
leerte sig tilbage som 61-drig. I dag er det steget til 66 ar.
For akademikerne er tilbagetreekningsalderen i samme

periode kun steget fra 66 til 67 ar.

Livsindkomsten stiger for faglaerte
Undersogelsen viser, at det betyder at vores livsindkomst
som faglerte er ved at indhente akademikernes. Nogle
akademikere har meget hgje indtaegter, som trakker
gennemsnittet op for denne gruppe, men nér vi kigger pa
flertallets lgnninger gennem et helt arbejdsliv, neermer vi
os akademikernes medianlgnninger.

Til gengeeld er ufaglaerte stort set ikke steget i livs-
indkomst siden 1997, hvilket burde veere endnu et godt
argument for at anbefale at tage en erhvervsuddannelse.

Brug verne- og hjelpemidler

Som vi af flere omgange har gjort opmaerksom pa her

i bladet, er det enormt vigtigt at vi passer pa os selv og
hinanden pé arbejdspladserne. Det er bdde med verne-
midler, teknologiske losninger, men det er ogsé det
psykiske arbejdsmilje og det at vi hjeelper hinanden pa
arbejdspladserne med at huske hinanden pa at passe pa os
selv gennem hele arbejdslivet.

Du kan laese mere om
undersogelsen fra
Arbejderbeveagelsens
Erhvervsrad her:




KALENDEREN

Aktiviteter i Dansk El-Forbund — Afd. @stjylland

JULI 2024

TORSDAG KL. 10.00 - 12.00

@ EL-DRE klubben
Rymarken 4, kelderen. 8210 Aarhus V
Tilmeldingsfrist: Torsdag den 18. juli 2024 kl. 10:00

AUGUST 2024

TORSDAG KL. 10.00 - 12.00

EL-DRE klubben

Rymarken 4, kelderen. 8210 Aarhus V
Tilmeldingsfrist: Torsdag den 15. august 2024 kI. 10:00

MANDAG KL. 17.00 - 19.00
@ Akkordklubmgde
Rymarken 4, 8210 Aarhus V
Tilmeldingsfrist Onsdag den 21. august 2024 kl. 17:00

ONSDAG KL. 17.00 - 19.00

TR /AMR Netvarksmgde

Rymarken 4, 8210 Aarhus V

Tilmeldingsfrist: Fredag den 23. august 2024 kl. 12:00

SEPTEMBER 2024

MANDAG KL. 17.00 - 19.00
Ungdomsudvalgsmade

Rymarken 4, 8210 Aarhus V

Tilmeldingsfrist: Fredag den 30. august 2024 k. 12:00
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Generalforsamling i afdelingen

Tirsdag den 23. april 2024 I
var der generalforsamling i
afdelingen. Det betad
genvalg til faglig sekretaer
Thomas Hagen Pedersen
0g nyvalg til faglig sekretaer
Brian Tafting. Derudover
var der ogsa genvalg til

3 bestyrelsesmedlemmer.



